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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Proposito

Cuando se planifican con cuidado, los viajes son un componente importante del desarrollo educativo, espiritual y
cultural de los participantes. Se considera viaje toda salida fuera del campus organizada a través de una parroquia,
una escuela u otra institucién de Roman Catholic Archdiocese of Boston (RCAB). A modo de ejemplo, cabe
citar los siguientes: viajes de estudio, peregrinaciones a lugares santos, retiros espirituales, campamentos en
general, campamentos de trabajo (como cortar manzanas), excursiones de senderismo o esqui, visitas a museos,
oportunidades de servicio, celebracién de la Jornada Mundial de la Juventud, eventos deportivos, obras de teatro,

conciertos, conferencias, entre otras actividades similares.

Esta guia fue disefiada para brindarle ayuda en el proceso de planificacién de viajes y garantizar, asi, la seguridad de
sus participantes. En caso de que surja alguna situacién o pregunta que no haya sido abordada en esta guia, no dude

en contactarse con la Arquididcesis de Boston:
B Para parroquias, contictese con Rosemary Maffei en rosemary_maffei@rcab.org

B Para escuelas, contictese con la Oficina de Escuelas Catélicas al 617-779-3601

La clave para un viaje seguro y exitoso es una planificacién adecuada. En términos de gestién de riesgos, esto
significa identificar los posibles riesgos y tomar medidas para evitarlos o mitigarlos. Esto incluye actuar con la debida
diligencia al elegir los destinos, conocer el lugar de primera mano y con antelacién, obtener la correspondiente
autorizacién de los padres o tutores, asegurarse de que haya una adecuada supervisién y tener en cuenta las
necesidades de todos los participantes. En el Apéndice A: Lista de Planificacién encontrard un listado detallado de

los items de planificacién para su control.

Tenga en cuenta que la informacién contenida en este documento es
aplicable a todo viaje que se realice con menores, de cualquier modo

que fuera. Se requiere informacion de antecedentes penales CORI para
todos los adultos, incluso para quienes no sean acompafnantes. Si desea
obtener mds informacién, comuniquese con la Oficina de Investigacién de
Antecedentes (Office of Background Screening).https://www.bostoncatholic.
org/background-screening. https://www.bostoncatholic.org/background-
screening
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Formularios
=] Politica

Si en el viaje participan menores, deberd obtenerse una autorizacién por
escrito de los padres o tutores. No se acepta ninglin consentimiento dado por
teléfono, mensaje de texto, correo electrénico o en conversacién presencial.
El formulario de autorizacién debe contener un espacio en el que los padres

puedan indicar las necesidades o consideraciones especiales relativas a su hijo.

¥ Procedimiento

Por favor, véase el Apéndice B: Formulario de Excencién de
Responsabilidad y Autorizacién Médica para la plantilla aprobada en
todos los eventos organizados por parroquias, escuelas y entidades afiliadas

a la Arquididcesis de Boston. Este formulario cubre tanto la responsabilidad
como la autorizacién médica. Antes de distribuir esta plantilla a los
participantes (incluidos los adultos), puede adaptarla segin las necesidades
especificas de su evento. Sin embargo, si su parroquia o escuela ya recopila

y mantiene en archivo la documentacién de responsabilidad e informacién
médica de los participantes como parte de su proceso estindar para el
programa o ano académico, entonces solo serd necesario un formulario de
permiso bdsico para cada viaje especifico dentro de ese periodo. Por favor,
asegurese de incluir la siguiente nota en su formulario de permiso bésico:
Tenga en cuenta que, Si el perfil médico de su hijo ha cambiado desde el
comienzo del afio, deberd presentar un Formulario Médico actualizado y
un Acuerdo de Liberacién e Indemnizacién actualizado.

% Politica

Tanto los menores como los padres deberdn revisar y firmar un cédigo de

comportamiento.

¥ Procedimiento

Consulte el Apéndice C: Cédigo de Comportamiento para Nifos y

Adolescentes.

Los lideres escolares deben comparar el Cédigo de Comportamiento de la

Arquididcesis de Boston con el c6digo de comportamiento de la escuela

especifica y hacer las modificaciones que correspondan para el viaje especifico.

* Las Mejores

Practicas
Considere la posibilidad de

organizar una reunion para
los padres de los participantes
interesados a fin de revisar

la informacién relacionada
con el evento y distribuir
personalmente copias de este
formulario con instrucciones

para completarlo y entregarlo.

* Las Mejores

Practicas

Tenga en cuenta las normas
de recato establecidas para los
participantes y acompanantes,
segun corresponda. Consulte
la seccién Normas de Recato
para conocer las sugerencias
de la Arquididcesis en este

aspecto.

* Las Mejores

Practicas

Resultaria muy provechoso
que, en la reunién con los
participantes, los padres

o los tutores, el lider del
viaje hiciera referencia

a las consecuencias
enumeradas en el Cédigo de
Comportamiento.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Acompainantes y Lideres
Politica

% La principal responsabilidad de un acompanante es ayudar a garantizar la
seguridad de los participantes.

Proporciones

Siempre debe haber un minimo de dos acompanantes por viaje. Para grupos
grandes, se recomienda mantener una proporcién adecuada entre la cantidad
de acompanantes y la de menores:

Para viajes dentro de los Estados Unidos:

* De Preescolar a 5.° Grado: un (1) adulto por cada cinco (5) nifios. Los
viajes nocturnos estdn prohibidos con este grupo de edad a menos que
el padre/tutor de cada nifo esté presente. Se pueden considerar posibles
excepciones comunicdndose con Rosemary Maffei at rosemary_maffei@

rcab.org or 617-746-5760.
e De 6.2a12.° Grado: un (1) adulto por cada siete (7) adolescentes.
Para viajes fuera de los Estados Unidos:

* De preescolar a 5.° grado: Los viajes internacionales estdn prohibidos con
este grupo de edad a menos que el padre/tutor de cada nifio esté presente.
Se pueden considerar posibles excepciones comunicindose con Rosemary

Maffei, rosemary_maffei@rcab.org or 617-746-5760.

* De6.°a12.° Grado: un (1) adulto por cada cinco (5) adolescentes.

* Supervision de Nifios y Adolescentes

M Asigne acompanantes a cada grupo especifico de nifios o adolescentes
como una forma de garantizar que se les supervisa y se encuentran
donde corresponde en todo momento.

M Asegurese de que cada acompanante tenga una lista de los nifios
o adolescentes a su cargo. Asimismo, el lider del grupo debe llevar
consigo, durante todo el viaje, una lista con los datos y detalles
de contacto de los ninos, los adolescentes y los acompanantes que
participan.

M Los ninos de hasta 6.° grado podrian llevar una identificacién (solo
con el nombre de la parroquia o escuela a la que pertenecen y no
con su nombre). En el reverso de las etiquetas de identificaciéon
se recomienda indicar el nombre y el nimero de celular del
acompanante asignado, lo cual resultaria ttil en caso de extravio del

VAT Gkl
Aptitudes
M Los acompanantes deben

tener 21 anos de edad
como minimo.

M Todos los acompanantes
de menores, incluidos
los padres y los tutores,
deben someterse a
una investigacién de
antecedentes penales y
completar (o demostrar
que han completado)
el programa de Virtus
Protegiendo a los Nirios de
Dios antes del viaje.

M Por favor, consulte el
Apéndice B: Formulario
de Exencién de
Responsabilidad y
Autorizacién Médica que
deben completar todos los
adultos que asistan al viaje.

M Todos los acompanantes
estdn sujetos al Cédigo de
Conducta de RCAB y, por
lo tanto, deben cumplirlo
(consulte el Apéndice C).

M Para seguridad de todos
los participantes, al menos
un acompafnante o un
miembro del personal
deberd estar capacitado,
con certificacién, para
realizar reanimacién
cardiopulmonar (RCP) y

primeros auxilios.

nifo.

M Ademds de la supervisidn de los adultos, es aconsejable utilizar una
especie de “sistema de vigilancia entre compafieros” que permita
agrupar a los nifios en pares y asignarle a cada nifio la tarea de vigilar a
su companero. Por supuesto, esto es solo un método secundario y no
debe reemplazar la adecuada supervisién de los adultos.

Péngase en contacto con Doreen Rearden,
de Gesti6én de Riesgos, escribiendo a
doreen_rearden@rcab.org y consulte

las oportunidades de capacitacién

gratuita certificada en primeros auxilios y
reanimacién cardiopulmonar (RCP) que
estan disponibles.
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Politicas y Procedimientos para
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* Tenga en cuenta que, para las peregrinaciones de la Jornada Mundial de * Lideres
la Juventud, por cada nifio o adolescente menor de 16 anos debe haber al y

; Mentores Janior
menos un padre O tutor acompanante.

M Si bien los adultos de
18 a 20 anos de edad no
pueden ser acompafantes,
considere la posibilidad
de invitarles a participar

¥ Procedimiento

B Los lideres de grupo deben leer los formularios de salud de los adolescentes a su cargo,
anotar toda necesidad médica o emocional especial que alli se indique y compartir los
detalles pertinentes con los acompanantes segtin sea necesario.

B Tanto por razones pricticas como por una eventual emergencia, el lider del viaje y, en e

junior de su viaje. Siempre
deben estar asignados a
un acompanante. Como
recordatorio, cabe sefialar

especial, los acompanantes, deben llevar consigo un teléfono celular cada uno durante
todo el viaje. Sin embargo, a la hora de conducir un vehiculo, si asi fuera el caso, los
acompafiantes no podran utilizar su teléfono celular. Para conocer mds, consulte la
seccién “Distraccién al conducir”.

B El Cédigo de conducta se debe entregar tanto a los acompanantes como a cada uno que para todos los adultos
de los adultos; el lider del viaje debe llevar un registro de quiénes han recibido el se exige la verificacién
documento. de antecedentes penales

M Los lideres de cada grupo deberdn contar con la documentacién pertinente que CORL
acredite la capacitacién en el programa Protegiendo a los Nirios de Dios de todos los Do (Crrs Y o as

adultos, ya sea acompanantes o voluntarios, (es decir, certificados del programa o ”,
M Los adultos utilizardn

las zonas de duchas en

los horarios designados
exclusivamente para
adultos y no se cambiardn
de ropa en ningtn sector
compartido con nifos o
adolescentes.

verificacién de la Oficina de Apoyo Pastoral y Proteccién de Menores).

* Si una parroquia o escuela tiene designado un administrador local, este puede
iniciar una sesién en Virtus.org para consultar la informacién de las personas de
esa escuela o parroquia, si es que estdn registradas como afiliadas de la parroquia
o escuela. (Tenga en cuenta que si la persona recibi6 capacitacion en otro lugar
y no cambié su afiliacién parroquial o escolar, el administrador local no verd
su informacién). Si tiene alguna duda o no consigue localizar la informacién,
comuniquese con la Oficina de Apoyo Pastoral y Proteccién de Menores llamando
al 617-746-5985. M No se dejard a los nifos

o adolescentes al cuidado

de adultos que no formen

parte de su grupo, y todos
los adultos seguirdn las
normas del RCAB segtin

las cuales no se dejard solos

B Haga los arreglos necesarios de modo tal que los acompanantes tengan suficiente
tiempo para obtener los pasaportes y, si es necesario, las visas.

M Algunos viajes y campamentos misioneros dividen a los participantes de diferentes
grupos y organizaciones de envio con acompanantes de otros grupos en mualtiples
ubicaciones para realizar actividades durante el transcurso de un viaje, campamento
o semana. Bajo ninguna circunstancia RCAB permite que alguien que no haya sido

. . 1. ) a un adulto y a un menor.
examinado y capacitado por RCAB asuma la responsabilidad o esté con nuestros y

nifnos/jévenes sin uno de nuestros propios acompanantes presente. Nuestros M Los acompafantes no
nifios/jévenes SIEMPRE deben ser supervisados directamente por uno de los podrin consumir alcohol
acompafantes capacitados, examinados y examinados por RCAB. Nuestro ni ningdn producto con
acompanante y los nifios/jévenes bajo su supervisién pueden unirse a un grupo tetrahidrocannabinol
dirigido por un acompanante de otra iglesia o grupo, pero nuestro adulto debe (THO).

estar alli y supervisar a cada uno de nuestros nifios/jévenes directamente.

* Las Mejores Practicas

M Idioma — En caso de visitar un pais donde el inglés no sea el idioma principal, es recomendable que al menos uno de
los acompanantes de viaje hable el idioma de ese pais con fluidez.

M Verificacién de Antecedentes — El lider parroquial o escolar debe verificar la situacién de los adultos (ya sea
voluntarios o acompafantes) en cuanto a capacitacién en el programa “Protegiendo a los Nifios de Dios” e
investigacién de antecedentes tan pronto como se sepa quiénes han de viajar, de modo tal que haya suficiente tiempo
para completar capacitaciones o abordar conflictos.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Transporte

Empresas de Transporte Pablico Autorizadas
= Politica

Si utiliza una empresa de transporte pablico autorizada, por ejemplo, de
autobuses chdrter (40-60 personas), asegurese de actuar con la debida
diligencia y de que la compafifa goce de buena reputacién y esté cubierta por
un seguro. Obtenga un certificado de seguro de la compania en el que su
parroquia o escuela y Roman Catholic Archbishop of Boston, a Corporation
Sole, figuren como asegurado adicional con una cobertura de al menos $1 millén y, para el caso de un autobus
charter, limites de cobertura de responsabilidad civil primaria y en exceso por un total de al menos $10 millones.

¥ Procedimiento

Para obtener una explicaciéon de los certificados de seguro y la condicién de asegurado adicional, visite: http://
rcabrisk.org/cert-primer. Cuando para viajes nocturnos utilice una empresa de transporte piblico autorizada,
pregunte si realizan la verificacién de antecedentes penales de sus conductores. Si la respuesta es afirmativa, pidales
que lo incluyan en el contrato. Si la empresa no verifica los antecedentes penales de sus conductores, comuniquese
con la Oficina de Investigacién de Antecedentes al 617-746-5840 vy solicite ayuda.

Camionetas de 12-15 Pasajeros
= Politica

Hay muchos peligros asociados a la conduccién de camionetas de 12-15 pasajeros, pero estos peligros son evitables.
Si el personal o los voluntarios han de conducir camionetas de 12-15 pasajeros, les pedimos que realicen un breve
curso de capacitacién en seguridad por internet, especificamente, el que ofrece Liberty Mutual, nuestra compania de
seguros de automdviles.

¥ Procedimiento

Para obtener mds informacién, visite: https://rcabrisk.org/knowledgebase/12-15-passenger-van-safety/. Antes de
alquilar una camioneta, aseguirese de contratar un seguro de responsabilidad civil complementario en la agencia de
alquiler.

Uso de Vehiculos de Voluntarios o Empleados
% Politica

M Si los empleados o voluntarios utilizan sus propios vehiculos para trasladar a menores, entonces, conforme a la
legislacién de Massachusetts, la cobertura de responsabilidad civil del seguro automotor personal del propietario
del vehiculo en cuestién es una cobertura primaria. En caso de que una reclamacién derivada de un accidente
exceda los limites de cobertura de responsabilidad civil del seguro del propietario del vehiculo, el seguro de

automdviles de RCAB proporcionard una cobertura en exceso.

M Ningidn nifio o adolescente podrd estar en un automévil a solas con un empleado o voluntario que no sea su

padre, madre o tutor.

© Roman Catholic Archbishop of Boston. A Corporation Sole, 2025. Todos los derechos reservados. 7


https://rcabrisk.org/knowledgebase/12-15-passenger-van-safety/

Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

¥ Procedimiento

M Si estd planificado que un empleado o voluntario traslade a un grupo de nifios o adolescentes en su propio
vehiculo, serd preciso obtener una autorizacién por escrito del padre, madre o tutor de cada nino o adolescente
que vaya a trasladar.

M Solicite al conductor voluntario que complete el Formulario Uso de Vehiculos Personales para actividades. En el
Apéndice E encontrard un modelo.

Verificacion de Antecedentes del Conductor (tanto para vehiculos
personales como alquilados)

% Politica

Antes de permitir que un conductor traslade a nifnos o adolescentes, asegtirese de obtener documentacion suficiente
que certifique lo siguiente:

M El conductor tiene 21 anos de edad como minimo.
M El conductor cuenta con una licencia de conducir vélida, vigente y sin revocar, y también con seguro de carro.
M El conductor no tiene ninguna discapacidad fisica que pueda afectar su aptitud para conducir de forma segura.

M El conductor tiene un historial de conduccién sin infracciones, es decir, no tiene antecedentes de haber infringido
normas de seguridad al conducir, ni siquiera de condenas por conducir bajo los efectos de drogas o alcohol.
Asegurese de obtener una copia de dicho historial. La Oficina de Gestién de Riesgos puede ayudarle con esto.
Para conocer mds, llame por teléfono al 617-746-5750 o visite la pdgina https://rcabrisk.org/knowledgebase/

volunteer-drivers/.

M Si estd planificando el traslado de nifios o adolescentes, el conductor se ha sometido a una verificacién de
antecedentes penales CORI y ha completado la capacitacién del programa Protegiendo a los Nirios de Dios.

Distraccion al Conducir
% Politica

Distraerse al conducir podria implicar desviar la atencién de la tarea principal que es la conduccién. Todas

las distracciones ponen en peligro la seguridad del conductor, del pasajero y de los transetintes. Estos tipos de
distracciones incluyen enviar mensajes de texto, hablar por teléfono, comer y beber, y manipular la aplicacién del
navegador mientras se conduce. Estd prohibido conducir con distracciones.

¥ Procedimiento

Para concientizar a sus conductores, posiblemente desee implementar una politica de “conduccién sin distraccién” en
su parroquia o escuela. Ponga la politica por escrito y pida a todos los conductores que la lean y la firmen. Descargue
un ejemplo de la politica en http://rcabrisk.org/distracted-driving. Asegurese de que los conductores conozcan la
legislacion estatal sobre uso de celulares y envio de mensajes de texto tanto de Massachusetts como, si corresponde,
de cualquier otro estado o pais al que viajen o por el que circulen. Las leyes cambian, de modo que no hay que
confiarse en la memoria. Asegurese de encontrar la informacién necesaria con antelacién en los siguientes sitios web
(MA y EE. UU.): https://www.mass.gov/service-details/distracted-driving, http://www.distraction.gov/content/
get-the-facts/state-laws.html

M En el Apéndice F consulte nuestra hoja informativa sobre Distraccién al Conducir.

M En el Apéndice G se incluye un modelo del formulario que deben firmar los conductores voluntarios antes de
emprender un viaje con ninos o adolescentes.
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Politicas y Procedimientos para

Viajes con Menores

Alojamiento para Viajes con Pernoctacion
=] Politica

Edad de los Participantes

M Los viajes con pernoctacién para nifios en edad de escuela primaria (de
jardin de infantes a 5.° grado) estdn prohibidos.

* La tnica excepcidn es que esté presente el padre, la madre o el tutor de
cada nino.

M No se recomiendan viajes con pernoctacién para nifios en edad de escuela

media (de 6.° a 8.° grados).

* En caso de tener lugar un viaje con pernoctacién con ninos de este
grupo etario, se aplicardn las normas disefadas para los nifios de 9.° a
12.° grados.

M Los viajes con pernoctacién para nifios o adolescentes en edad de escuela
secundaria (de 9.0 a 12.° grados) estdn permitidos.

* En caso de tener lugar un viaje con pernoctacién para este grupo etario,
se aplicardn las normas detalladas a continuacién.

Viajes con Pernoctacion

M Los ninos o adolescentes solo pueden compartir habitacién con otros
adolescentes de su mismo sexo bioldgico.

¢ Se puede hacer una excepcién en el caso de hermanos cuando también
se encuentre en la misma habitacién un padre, madre o tutor.

M Los nifos o adolescentes deben compartir habitaciéon con otros
adolescentes de edad similar a la de ellos (no m4s de un afno de diferencia).

* Se puede hacer una excepcién si los adolescentes son hermanos del
mismo sexo bioldgico y los padres/tutores solicitan que compartan
habitacién.

M Los acompanantes deben alojarse con otros acompafiantes del mismo sexo
biolégico (a excepcién de los conyuges, que podrdn compartir habitacién).

M En caso de pasar la noche en un gimnasio u otro espacio con planta libre,
intente agrupar a los nifios o adolescentes por sexo biolégico y, en la
medida de sus posibilidades, separe a los adultos de los menores.

* Siestdn disponibles, se deben utilizar barreras fisicas tales como
separadores de ambientes, mesas, sillas, andamios, cortinas, etc.

M Establezca una hora limite y asegtrese de que todos los nifios o
adolescentes estén en sus habitaciones a esa hora.

M Si estd explorando la posibilidad de alojarse en un alquiler a corto plazo
en lugar de un hotel, comuniquese con la Oficina de Gestién de Riesgos
al 617-746-5745 para hablar sobre la configuracién del alojamiento y

obtener la aprobacién antes de hacer la reservacién.

* Las Mejores

Practicas

En el hotel, coloque cinta

azul de pintor en las puertas;

un adulto pasa por las
habitaciones por la mafana,
retira la cinta e informa a los
nifos o adolescentes cudndo
deben salir.

M Ningdn nifio podrd salir
solo del hotel o de la
residencia por ningun
motivo.

M Se hari todo lo posible
para que los acompanantes
y el personal utilicen
instalaciones de duchas
que estén separadas de las
asignadas para los nifios o
adolescentes.

* En caso de no ser
posible, a los nifios
o adolescentes se les
deberd asignar un
horario de ducha
distinto del de los
acompanantes.

M Ningtn nifio o adolescente
podrd jamds entrar en
la habitacién de un
acompafante por ningin
motivo.

M Los nifos o adolescentes
no podran utilizar ninguna
instalacién del hotel o
el alojamiento (ya sea
interior o exterior) tal
como la piscina, la sala de
recreacion o el gimnasio.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Alojamiento para Viajes

con Pernoctacion (cont.) * Las Mejores
Practicas
M Procedimiento Si el viaje con pernoctacién

, , . . . tiene lugar durante un fin de
Si se planifica un alojamiento con pernoctacién, los nifos o adolescentes

.. , semana, tenga en cuenta la
deben viajar agrupados de a dos o mds. o & o _

obligacién de asistir a Misa
el domingo y planificar las

actividades en consecuencia.

Cuestiones Médicas y de Salud

Consumo de Sustancias * Las Mejores

2, V4 [

% Politica Pricticas

Los adolescentes no tienen permitido consumir alcohol, ni siquiera en el caso Comunique claramente esta
de ser mayores de edad en otro pais. Los acompafantes adultos no deben politica a los acompafantes
beber alcohol mientras ejercen de sus funciones. Tanto los adolescentes como antes de cualquier evento,
los adultos tienen prohibido consumir drogas ilegales. También se prohibe a especialmente en el caso de
los adolescentes el vapeo y el consumo de tabaco. viajes internacionales.
Medications

% Politica

No se administrard ningin tipo de medicamento (ya sea con o sin receta) a ningin menor a menos que el formulario
de autorizacién especifico para el menor indique lo contrario y que se hayan hecho los arreglos correspondientes de
antemano, es decir, que el padre, la madre o el tutor del menor, de mutuo acuerdo con el responsable del grupo,
hayan designado por escrito a un acompanante especifico para administrar el medicamento. Si un participante tiene

recetada una medicacién, debe llevarla al viaje en su envase original.

Los acompanantes pueden administrar medicamentos con y sin receta, como por ejemplo Tylenol, tnicamente con
autorizacién de los padres.

M Procedimiento

El padre, la madre o el tutor del menor deben determinar si el encargado de tener consigo y guardar el medicamento

es el participante o el acompanante. Tenga en cuenta las politicas especificas de la escuela en cuestién.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

% Politica

M Si en el viaje hay participantes con alergias de las que ya tienen

antecedentes, todos los acompanantes deberdn recibir informacién y tener

conocimientos bésicos sobre el tema. La Oficina de Gestién de Riesgos * Las Mejores
puede proporcionar esa capacitacién. Llame al 617-746-5750 o visite Pricticas

https://rcabrisk.org/knowledgebase/managing-life-threatening-allergies/ Tenga disponibles toallitas

* Consulte el Apéndice H: Hoja Informativa Sobre Alergias para las manos; la idea es

Alimentarias. utilizarlas antes y después
B En los viajes, los acompanantes deben estar preparados para ocuparse de del consumo de alimentos.
reacciones alérgica, incluyendo una posible anafilaxia. Implemente procedimientos

. .. . e seguridad alimentaria
* Sien el viaje hay un menor con una alergia que suponga una de seguridad

la vi . inefri adecuados para evitar el
amenaza para la vida y ese menor tiene una receta para epinefrina por

, . : - contacto cruzado. Haga
autoinyector, se deberd capacitar a al menos uno de los acompanantes &

.. . » los arreglos necesarios con
para administrar “Epipen”.

antelacion y confirme la

* Todas las escuelas deben tener un Plan de Urgencias Alérgicas y Sipamisiitidad dlo eommids

Anafilaxia en el archivo de cualquier nifio(a) que tenga alguna alergia i llrmanss. St e

grave y potencialmente mortal. Solicite que los padres del menor con . :
sea posible, comunique a

esta afliccién proporcionen una copia del plan que han presentado a la los pedines o iesies e los

escuela del menor, usted debe asegurarse de llevar el plan con usted en
menores el nombre de los

cada viaje. .,
restaurantes con antelacién.

M En los casos de otras condiciones de salud que requieren un plan de
accién, tales como el asma y la diabetes, solicite a los padres el mismo plan
de accién que proporcionan a la escuela del hijo(a). El plan indicard si el
nifo(a) puede administrar el medicamento por si mismo. Si el menor
no es capaz de administrar su medicamento auténomamente, y usted no
tiene un chaperone que pueda administrar el medicamento, serd necesario
que solicite que uno de los padres del menor acompafien al nifno(a)
como chaperone en la excursion escolar, el padre tendrd que aprobar la

investigacion de antecedentes y capacitacion (sirvase ver la pgina 5).
¥ Procedimiento

A los demds acompanantes se les debe indicar contactar y solicitar ayuda al

miembro del equipo designado para esta situacion.

iRecuerde! Deben notificarse todos los incidentes. Consulte la
seccién de Lesiones e Incidentes.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Lesiones e Incidentes

% Politica
M Definicién de “lesién”

* Incluye toda lesién fisica, alérgica, médica o relacionada con el abuso

de sustancias.
M Definicién de “incidente”

* Suceso involuntario o inesperado que produce dano o pérdida, por

ejemplo, dafo a terceros o a bienes.

M Todas las lesiones e incidentes deben tomarse con seriedad y notificarse

de forma inmediata.

4 Procedimiento

1. Dé aviso a su supervisor, al director de su escuela y al parroco de su
parroquia (si corresponde); informe también a la Oficina Arquidiocesana
de Gestién de Riesgos.

2. Comuniquese con los padres, los tutores o los contactos de emergencia
de cualquier participante o acompanante que esté involucrado en una

situacion de lesién o en un incidente.

3. Toda situacién de lesién o accidente debe ser notificada, incluso cuando
nunca llegue a convertirse en un siniestro en si (en el marco de una
reclamacién). El gestor de siniestros determinarid si se justifica presentar
una reclamacién formal. Notifique el incidente incluso aunque tenga
dudas. Si en el accidente o la lesién estd involucrado un voluntario o un
estudiante que NO es empleado de su parroquia o escuela, visite: https://
rcabrisk.org/accident-report/ o llame al 617-746-5745. Si en el accidente
o lesién estd involucrado un empleado, llame a AIM al 800-270-3357 o

visite: https://www.aimmutual.com/policyholders/report-an-injury/.

Para su informacién: Mientras desempefan sus funciones, y con el alcance de lo dispuesto en su relaciéon

laboral, los empleados estdn cubiertos por el seguro de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil; por

lo tanto, los empleados que cumplen el rol de acompanantes estdn cubiertos por el programa de seguros

de RCAB. El seguro de accidentes para voluntarios cubre las lesiones sufridas por una persona mientras

desempena sus funciones como voluntario, con el alcance de lo dispuesto para estas funciones. Para obtener

mds informacién, comuniquese con la Oficina de Gestidn de Riesgos al 617-746-5745.

© Roman Catholic Archbishop of Boston. A Corporation Sole, 2025. Todos los derechos reservados. 12


https://rcabrisk.org/accident-report/
https://rcabrisk.org/accident-report/
https://www.aimmutual.com/policyholders/report-an-injury/

Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Planificaciéon de Emergencias

% Politica

Implemente un plan de emergencia (copias digitales y fisicas) con antelacién.

¥ Procedimiento

M Contenido del plan de emergencia
* Lista de participantes y acompanantes, junto con sus datos de contacto para casos de emergencia.
* Nombre y ubicacién de la sala de emergencias més cercana.

¢ Lista de nameros de teléfono importantes: 911; nimeros de emergencia locales en el lugar de destino; Centro

de Toxicologia (1-800- 222-1222); Oficina de Gestién de Riesgos (617-746-5750).
* Compruebe la disponibilidad del servicio de telefonia mévil en el lugar de destino.

* Identifique quiénes son los miembros del personal o el voluntariado que cuentan con capacitacién en primeros
auxilios y reanimacién cardiopulmonar.

* El plan de emergencia debe incluir una lista de las personas (de la escuela o parroquia que organiza el viaje) con
las que el lider del grupo debe contactarse en caso de emergencia.

o Se recomienda incluir a mds de una persona para el supuesto caso de que, en su momento, alguien no
esté disponible.

M Comunicacién del plan de emergencia
* El lider del grupo debe revisar el plan de emergencia con todos los acompanantes con antelacién.

* Ellider del grupo debe revisar el plan de emergencia con su supervisor, con el director de la escuela o con
el parroco.

o Una copia del plan de emergencia deberd quedar en la escuela o en la parroquia, bajo el control del
supervisor, el director escolar o el pdrroco.

M En el Apéndice I encontrard un modelo del Plan de accién para emergencias.

% Politica

Prepare un botiquin de emergencia.

¥ Procedimiento

M El botiquin de emergencia incluye los elementos que se detallan a continuacién (consulte en: https://www.ready.
gov/kit)
* Articulos de primeros auxilios (vendas adhesivas, cinta adhesiva, gasas estériles de 4 x 4 pulgadas, compresas
frias, bolsas de mareo, crema antihistaminica, toallitas antisépticas, gel o crema tépica de aloe vera, guantes,
mascarillas, compresas no adhesivas para heridas (Telfa), pomada antibiética Polysporin y Moleskin —para

aplicar en ampollas o heridas—).
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

* Medicamentos: ibuprofeno (Advil es una marca); antidcidos, para la indigestion; antidiarreicos (Imodium,
Pepto-Bismol, por ejemplo); aspirina —para dolores leves, ataques al corazén—; difenhidramina (Benadryl)
o loratadina (Claritin) —antihistaminico oral—; corticosteroides tépicos, como la hidrocortisona 1% sin receta
para erupciones cutdneas; kit dental para rotura de dientes, pérdida de coronas o rellenos; medicamentos para
la tos; spray nasal; descongestivos orales. Solo pueden ser administrados con autorizacién de los padres
o tutores.

* Agua embotellada

* Repelente de insectos * Las Mejores

* Protector solar con un factor de proteccién solar (FPS) igual o superior

’ .
230 Practicas
* Libro sobre primeros auxilios Muchos de los botiquines de
* Linterna pequena emergencia que se compran

* Bolsas de pléstico resellables (para horno o bocadillos)
* Mascarilla de bolsillo para reanimacién cardiopulmonar
* Imperdibles (grandes y pequefios)
* Pinzas
* Lista de contactos de emergencia y lista de medicamentos
M Estos articulos deben guardarse en un recipiente resistente al agua y a prueba de caidas. Las bolsas de nailon de
bajo costo, las rifioneras o los estuches de maquillaje o articulos personales funcionan muy bien para esto.
M No hace falta un “maletin médico” sofisticado. Utilice bolsas resellables para horno o bocadillos y agrupe los
articulos por categoria.
M Coloque el material para heridas en una bolsa y los medicamentos en otra.

incluyen los articulos aqui

enumerados.

Preparacion: las Mejores Practicas

* Selecciéon del Destino

A la hora de elegir un lugar de destino, se deben tener en cuenta muchos factores. Considere lo siguiente:

M Distancia al Destino: Tenga en cuenta la hora del dia a la que viaja y con cudnto trénsito se puede encontrar en el
trayecto: de esta forma podrd determinar cudnto tardard en llegar a su destino y se asegurard un regreso a casa a la
hora prevista.

M Particularidades del Entorno: Consiga que alguna de las personas encargadas de planificar el viaje visite el lugar
con antelacién para evaluarlo. Preste atencién a todo lo que pueda ocasionar una lesién y asegirese de que todos
los acompanantes sean conscientes de ello. Considere los riesgos y peligros especificos de la actividad planificada
y evalte de qué manera pueden afectar la salud y la seguridad de los participantes. Si contrata los servicios de una
agencia de viajes, asegtirese de investigar a la empresa y a sus guias.

M Epoca del Afo: Tenga en cuenta las posibles condiciones climdticas de la época del ano en la que tiene previsto
viajar. Por ejemplo, si se trata de un viaje donde pasarian mucho tiempo al aire libre sin sombra y el Servicio
Meteorolégico Nacional emite una alerta de alta temperatura para ese dia, podria ser aconsejable cancelar el viaje.

M Consideracién del Requisito de Real ID a Partir de 2023: Tenga en cuenta que, conforme a las disposiciones del
Departamento de Seguridad Nacional, a partir del 3 de mayo de 2023, “toda persona de 18 afios de edad o mds
que viaje por avién necesitard presentar una licencia de conducir o una tarjeta de identificacién compatibles con
REAL ID, una licencia de conducir mejorada emitida por el estado u otra forma de identificacién aceptada por
la Administracién de Seguridad en el Transporte (TSA) en los puntos de control de seguridad de los acropuertos
para viajes aéreos nacionales”. (En caso de vuelos dentro del pais, para este tipo de identificacién, puede utilizar su
pasaporte. Para vuelos internacionales necesitard su pasaporte, independientemente de si tiene o no una REAL-

ID).
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

* Participantes

M Aseguirese de que los eventos y las actividades sean apropiados para la edad de los participantes.

M Identifique los requisitos especiales de participacién, como el nivel de aptitud fisica o las habilidades especiales
necesarias.

M Identifique cualquier necesidad especial que puedan tener los
participantes y si el lugar o la actividad se pueden adaptar a esas
necesidades.

M El lider del viaje debe contar con un plan para encargarse de los
problemas disciplinarios que puedan surgir. El lider del viaje debe,
en primer lugar, analizar ese plan con los acompanantes y luego,
compartirlo con los participantes, los padres y los tutores.

B Comunique de antemano a los participantes que deben dejar los
objetos de valor en sus domicilios.

M Al planificar proyectos de servicio que incluyan trabajos de
mantenimiento dentro y fuera de la comunidad parroquial, se debe
demostrar una supervisién adecuada, sentido comun y buen juicio.
Ver https://rcabrisk.org/knowledgebase/youth-volunteers-and-

maintenance-projects/ para mds informacion.

* Pago

Si el viaje requiere el pago de un importe, asegiirese de que esta informacién sea comunicada con claridad y dé
suficiente tiempo a los participantes para que envien el monto correspondiente.

M Indique los medios de pago aceptados (cheque, efectivo o crédito) y si es posible un reembolso en caso de
cancelacién del viaje.

* Se prefieren los cheques o las tarjetas de crédito porque dan lugar a un registro automdtico de la transaccién.
* Si se utiliza efectivo, asegtirese de entregar un recibo a ambas partes.

M En todos los viajes debe existir la oportunidad de ofrecer becas para aquellos que no tengan disponibles fondos
para el viaje.

* Piense de qué maneras podria involucrarse la comunidad parroquial para respaldar el viaje y apoyar a los
participantes que, de otro modo, no dispondrian personalmente de los recursos necesarios para asistir.

M Se deben comunicar plazos de pago claros y exigir su cumplimiento.
B Cémo comunicar la politica de reembolso (modelo):

* Después del [FECHA], su depdsito deja de ser reembolsable. Podra cancelar su reserva en cualquier momento
hasta el [FECHA] sin penalizacién alguna. Después del [FECHA] no podr4 realizar cambios de nombre
ni sustituciones de ningtin tipo respecto de las personas inscriptas. Toda solicitud de cambio, cancelacién o

reembolso deberd cursarse por escrito y enviarse a [DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO)] antes de

la fecha limite indicada. No se aceptard ninguna solicitud de cambio, cancelacién o reembolso por teléfono.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Consideraciones Adicionales para
Viajes Internacionales
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Eleccion del Lugar de Destino

Cuestiones a tener en cuenta sobre el lugar de destino:

M ;Se exigen visas?

M ;Existe algtin requisito de salida para los ciudadanos estadounidenses?

M ;Se exige o recomienda tener aplicadas determinadas vacunas antes de
llegar a destino?

M ;Cémo son las condiciones médicas? Por ejemplo, ;qué hospitales
recomiendan los expatriados?

M ;Hay algin problema de seguridad que deba conocer? Preste mucha
atencion a la actualidad del pais que se dispone a visitar, asi como también a la de los paises vecinos.

M Se prohibe viajar a paises para los cuales el Departamento de Estado de los Estados Unidos ha emitido alertas de
viaje de nivel 3 o 4.

Informacién sobre Viajes Internacionales

En travel.state.gov/destination podrd consultar diversos datos de seguridad respecto del lugar al que piensa viajar.
Escriba el lugar de destino en la casilla de basqueda “Learn about your destination” (Conozca su destino). En la
pdgina del pais, encontrard informacién importante para el viajero, por ejemplo, avisos y alertas de viaje, requisitos
de entrada y salida del pais, leyes y costumbres locales, datos sobre salud y seguridad e informacién de contacto para
ciudadanos estadounidenses.

Alertas de Viaje

El Departamento de Estado de los Estados Unidos expresa: “Nosotros emitimos una alerta de viaje para cada pais
del mundo. Las alertas de viaje siguen un formato sistemdtico y utilizan un vocabulario sencillo para ayudar a los
ciudadanos estadounidenses a encontrar y utilizar informacién de seguridad importante. El sistema de alertas de
viaje aplica hasta cuatro niveles estdndar de alerta, los cuales describen distintos riesgos y ofrecen medidas claras para
ayudar a los ciudadanos estadounidenses a proteger su seguridad”. En travel.state.gov/traveladvisories podrd ver la
lista completa de alertas de viaje para todos los paises del mundo. En travelmaps.state.gov/TSGMap/ encontrard
un mapamundi con todos los paises, codificados por colores. En la pdgina especifica de cada pais figuran las
recomendaciones de viaje para el destino previsto. Le recordamos que, si el nivel de alerta es 3 o 4, estd prohibido
viajar a ese destino.

Las condiciones de un pais pueden cambiar rdpidamente en cualquier momento. Para recibir actualizaciones de

advertencias y alertas de viaje, inscribase en travel.state.gov/stayingconnected.

Requisitos de Entrada y Salida

Los requisitos de entrada y salida para el destino al que se dispone a viajar figuran en la pdgina del pais especifico:
visite travel.state.gov/destination.

M Asegtirese de tener en cuenta el tiempo que demorardn los estudiantes y acompafantes en obtener sus

pasaportes y, de ser necesario, sus visas.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Consideraciones Adicionales para
Viajes Internacionales (ons.)

M Asimismo, verifique que tanto usted como los demds viajeros hayan firmado sus pasaportes y completado la
pdgina de informacién de emergencia que se incluye en ellos.

M A su regreso a los Estados Unidos, cada viajero se someterd a un control aduanero. Cada participante es
responsable de su declaracién individual y del pago del impuesto de aduanas que corresponda.

* Para conocer més detalles, consulte el sitio web del Departamento de Seguridad Nacional, Aduanas y
Proteccién de Fronteras de EE. UU. (www.cbp.gov)

Vacunas

Algunos paises exigen vacunas que no son habituales en EE. UU. Averigiie cudles son los requisitos del pais que

planean visitar y asegtrese de que todos los participantes y acompafiantes se vacunen con suficiente antelacién.

Esta informacién también figura en la pdgina especifica de cada pais en http://travel.state.gov/. A menudo, es

preciso vacunarse varias semanas antes del viaje, por lo que es fundamental planificar la vacunacién con antelacién.

Consideraciones sobre el Seguro Médico
M Asegtirese de comprobar la cobertura de su seguro médico internacional y aconseje a los participantes y a sus
padres o tutores (si los participantes son menores de edad) que hagan lo mismo.

M Pregunte a su proveedor de seguro médico si su péliza es aplicable en el exterior y si cubre gastos de emergencia
como la evacuacién médica. Si no es asi, considere la posibilidad de contratar un seguro complementario.

M Tenga en cuenta que algunos programas internacionales, como Hdbitat para la Humanidad, proporcionan seguro
médico internacional y asistencia en situaciones de crisis como parte de su programa (los costos se incluyen en las
cuotas de su programa).

Moneda, Divisas
M Averigiie cudl es el tipo de cambio oficial para la conversién de ddlares a la moneda del pais de destino. El tipo de
cambio fluctda, asi que asegurese de verificarlo justo antes de partir.

M Cambie dinero con antelacién de modo tal de disponer de efectivo suficiente para cubrir los gastos iniciales de
transporte una vez en tierra, asi como las propinas y las comidas.

M Procure no cambiar dinero en los quioscos del acropuerto, ya que suelen cobrar tipos de cambio mis altos. Los
bancos situados en los centros urbanos suelen ofrecer las mejores tasas.

M Luego, cuando cambie sus divisas a ddlares, recuerde que las monedas de metal no pueden cambiarse por délares
estadounidenses: asegtirese de gastar o donar las monedas antes de marcharse.
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Consideraciones Adicionales para
Viajes Internacionales (ons.)

Planificacién de Emergencias

En los viajes al exterior, la planificacién de emergencias se vuelve mds importante que nunca.

M Para empezar, el organizador debe llevar consigo, durante el viaje, los siguientes documentos, de los cuales debe

también dejar copias al administrador de su organizacién:

* Elitinerario del viaje con detalles de los eventos de cada dia y datos tales como horarios de vuelos, transporte
de ida y vuelta al acropuerto, direcciones de los hoteles y fechas especificas de estadia, direccién de los

restaurantes en los que se han hecho reservas, entre otros.

* Un registro con los nombres y nimeros de teléfono celular de todos los acompafiantes e indicacién de cudl es

su relacién con los participantes del viaje.

n registro en el que consten los nombres y nimeros de teléfono particular de todos los participan €S, a emads
e Un regist lq ten | bresy de teléf ticular de todos | t tes, ad

de informacién de contacto para casos de emergencia y datos del proveedor del seguro médico.
* Copia de la pagina de datos del pasaporte de cada participante y, si corresponde, del visado.
* Copia de todas las autorizaciones, incluida la relativa a informacién médica.

* Una lista con las direcciones y los nimeros de teléfono de las embajadas y/o consulados de EE. UU. en los
paises que han de visitar.En caso de extravio o robo de un pasaporte, deberd ponerse inmediatamente en

contacto con una embajada o un consulado.

* Una lista de los centros médicos recomendados de los paises que se han de visitar. Investigue los centros
médicos con antelacién para determinar cudles son los que utilizan habitualmente los expatriados. Consulte la

seccién “Health” (Salud) en la pdgina especifica de cada pais: visite http://travel.state.gov.

e Asegtirese de elaborar un plan para el caso de que se enferme algtin participante o de que, por razones
g q g q

disciplinarias, deba enviar a algin participante de regreso a su domicilio antes de finalizar el viaje.

Smart Traveler Enrollment

Antes de salir de viaje, inscribase gratis en el programa Smart Traveler Enrollment Program (STEP https://step.state.
gov/step/). Se trata de un servicio que se ofrece gratis y que presta el Gobierno de Estados Unidos a los ciudadanos

estadounidenses que se disponen a viajar a un pais extranjero.

M STEP le permite introducir informacién sobre su viaje al exterior para que el Departamento de Estado pueda

brindarle una mejor asistencia en caso de emergencia.

M La inscripcién en este programa ayudard al Departamento de Estado a contactarse con usted en caso de que su

familia en EE. UU. tenga una emergencia o se produzca una crisis en el lugar de destino.

M Tenga en cuenta que, de conformidad con la Ley de Privacidad (Privacy Act), la informacién sobre su bienestar y

paradero no se comunicard a terceros sin su previa autorizacion expresa.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Consideraciones Adicionales para
Viajes Internacionales (ons.)

Consideraciones Culturales

Antes del viaje, asegtirese de que los participantes se hayan familiarizado con
la cultura y las costumbres del pais.

M Investigar las leyes del pais de destino, en http://travel.state.gov/, es un
buen recurso para ello. Tenga en cuenta que, mientras esté alli, estard
sujeto a las leyes del pais.

M Recuerde a los participantes que ellos representan a su Iglesia y a su
pais y que, por lo tanto, deben actuar siempre en consecuencia. Esto
incluye esforzarse por conocer las costumbres del pais que han de visitar y
seguirlas.

M Resalte la importancia de mostrar respeto al visitar todos los lugares de
culto y asegtirese de empacar la ropa adecuada: en el pais de destino, los
c6digos de vestimenta pueden ser mds formales que en nuestro pais.Por ejemplo, en la Basilica de San Pedro
del Vaticano rige un estricto codigo de vestimenta: no se permiten pantalones cortos, hombros descubiertos ni

minifaldas.

Servicio de Telefonia Celular

Muchos teléfonos celulares estadounidenses no funcionan a escala internacional, o bien, las tarifas que aplican los
proveedores de servicios estadounidenses son prohibitivas.

M En primer lugar, llame a su proveedor de servicios y averigiie si su teléfono funciona en el exterior y, de ser asi,
pregunte cudles son sus tarifas de uso.

M Otra posibilidad serfa alquilar un teléfono internacional a una compania estadounidense o comprar una tarjeta
SIM que pueda insertar en su teléfono actual; esta opcidn suele ofrecer tarifas mds bajas y un nimero local.

M Si tiene intencién de utilizar el teléfono para enviar mensajes de texto o acceder a Internet, no deje de preguntar
por los planes internacionales de mensajes de texto y datos.

Palabras de Cierre

Como recordatorio, no dude en ponerse en contacto con la Arquidiécesis de Boston (Secretariado para la
Evangelizacién y el Discipulado, Oficina de Escuelas Catélicas y Oficina de Gestién de Riesgos) para obtener ayuda
al planificar su viaje y por cualquier emergencia que pueda surgir en él. Esperamos que sus viajes y peregrinaciones

sean oportunidades para que tanto usted como aquellos a los que sirve se acerquen mds al Sefior.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndices

Los siguientes Apéndices incluyen formularios que puede copiar, descargar o compartir

electrénicamente con sus voluntarios o participantes segin sea necesario.

Si necesita ayuda adicional con los formularios o recursos, contictese con

Doreen Rearden escribiendo doreen_rearden@rcab.org.
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice A: Planificaciéon

Planning Checklist

Lista de Planificacion del Viaje

Utilice la siguiente pdgina para copiar el formulario, segin sea necesario, o e

itase al formulario de

descargue un archivo PDF del mismo haciendo clic aqui:

equisitos minimos en la

injes de estudio y los formularios

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/Trip-Planning-
Checklist_espanol-fill.pdf

Este formulario puede copiarse en hojas que lleven el membrete de su

parroquia o escuela.

io de izacién del Admini: Parroquial o Escolar

Organizador del viaje de estudio: Clase:

Formulario de Autorizacién del Administrador b i

Parroquial o Escolar (Modelo)

Copie el modelo del formulario de autorizacidn, seglin sea necesario, o

Lugar de salida:

Lugar de regreso

descargue un archivo PDF del formulario haciendo clic aqui: R —
VIAJE DE UN DIA (sin pernocacion):

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/ -
AdminstratorPermissionForm-Spanish-Rvsd_fill.pdf

(ciudades de salida y legada)

Tren: (ciudades de salida y llegada)

Este formulario puede copiarse en hojas que lleven el membrete de su

parroquia o escuela.
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Lista de Planificacion del Viaje

Preparacion General

[
[

oo o o o o o og

Describa las metas y los objetivos del viaje de estudio por escrito.

Obtenga la autorizacion del administrador. (Segin sea necesario, remitase al formulario de
autorizacion del administrador que se ofrece como modelo).

Determine los medios de transporte que se utilizaran.

Determine la cantidad de acompafiantes que se necesita. (Consulte los requisitos minimos en la
Guia para viajes con menores).

Envie a los padres o tutores los formularios de autorizacidn para viajes de estudio y los formularios
de renuncia a autorizacién médica.

Prevea tiempo suficiente para que se realicen las correspondientes verificaciones de antecedentes
penales CORI y compruebe la informacion.

Prevea tiempo suficiente para completar el programa Protegiendo a los Nifios de Dios y verifique
que se haya completado antes del viaje.

Si recurre a conductores voluntarios, verifique sus edades, sus antecedentes, sus historiales de
conduccion y si han completado el programa Protegiendo a los Niiios de Dios antes del viaje.

Si esta planificado que un voluntario traslade a menores en su vehiculo personal, obtenga la previa
autorizacion de los padres o tutores de los menores.

Compruebe que todos los menores hayan entregado una autorizacion.

Implemente un plan para hacer frente a problemas disciplinarios.

Planificacion de Emergencias

N T I e

Prepare un botiquin de primeros auxilios para llevar al viaje.
Elabore un plan de accidon para emergencias.

Confeccione una lista de participantes y acompafiantes e incluya su respectiva informacion de
contacto para casos de emergencia.

Determine si algiin participante tiene necesidades especiales o alguna enfermedad, incluidas
alergias alimentarias o ambientales.

Si un participante tiene antecedentes de alergias alimentarias graves, aseglrese de contar con los
protocolos adecuados.

Determine quién se encargara de notificar accidentes o lesiones a los contactos de emergencia.

Confirme que al menos un acompanante o miembro del personal cuenta con certificacion en
reanimacion cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios.

Otros




Formulario de Autorizacion del Administrador Parroquial o Escolar

Organizador del viaje de estudio: Clase:
N.° de estudiantes participantes: N.° de acompafiantes:
(Cantidad de personal: ; voluntarios )

N.° de acompaiiantes con cert. RCP y primeros auxilios:

Proporcion de adulto por estudiantes:

Lugar de Destino:

Fecha(s) del Viaje:
Distancia (ida y vuelta): Fecha y hora de salida: Lugar de salida:
Fecha y hora de regreso: Lugar de regreso:

METHOD OF TRANSPORTATION
VIAJE DE UN DIA (sin pernoctacion):

____Autobaus:

____ Transporte publico:

___Anpie:

____ Otro:

CON PERNOCTACION O INTERNACIONAL:

____Autobus:

____Airline (include cities of departure/arrival):

___ Linea aérea: (ciudades de salida y llegada)
___ Tren: (ciudades de salida y llegada)
____ Otro:

Motivo del viaje:

Formulario de Autorizacion del Administrador Parroquial o Escolar



Relacion con el curriculo:

Actividades de seguimiento previstas:

Costo total del viaje:

Costo por estudiante:

M¢étodo para financiar participacion de adultos:

PERSONAL QUE ASISTE AL VIAJE:

Nombre: Nombre:
Nombre: Nombre:
Nombre: Name:
Nombre: Nombre:
Nombre: Nombre:
OTROS ACOMPANANTES Y AFILIACION:

Nombre: Nombre:
Nombre: Nombre:
Nombre: Nombre:
Nombre: Nombre:
Nombre: Nombre:
Nombre: Nombre:
Aprobaciones Fecha | Aprobaciones Fecha

Presentado por:

Director o Parroco:

Formulario de Autorizacion del Administrador Parroquial o Escolar




Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice B:
Formulario de Exencién de Responsabilidad
Acompanado de Autorizacién Médica

Formulario de Exenciéon de Responsabilidad vttt e Bosin
Acompanado de Autorizacién Médica
Formulario para Nifios Menores de 18 Afos

Utilice las siguientes pdginas para copiar el formulario, segtin sea necesario, o
descargue un archivo PDF del mismo haciendo clic aqui:

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/10/LiabilityWaiver_
ChildUnder18-SPANISH-Rv3_fill.pdf

Este formulario NO DEBE copiarse en hojas que lleven el membrete de su

parroquia o escuela. Solo debe utilizarse tal como se suministra.
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Arquidiocesis de Boston

Formulario para padres y tutores de nifios menores de 18 aios
ACUERDO DE EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Yo, en caracter de padre, madre o tutor legal de (en adelante, “mi
hijo”, denominacion que, a los fines del presente, incluira a todos y cada uno de mis hijos, es decir, a aquellos
antes mencionados que participen en el evento y las actividades que se indican a continuacion), en mi nombre
y en el de mi hijo, eximo irrevocablemente de toda responsabilidad, con el mayor alcance permitido por ley, y
acepto, por el presente, resarcir y mantener indemne y libre de toda responsabilidad a Roman Catholic
Archbishop of Boston, a Corporation Sole, y a sus funcionarios, agentes, representantes, voluntarios,
acompanantes, clérigos, religiosos y empleados, incluidas todas y cada una de sus parroquias y ministerios
(colectivamente, “RCAB”), frente a cualquier obligacion, pretension, accion, demanda, reclamacion, juicio,
coste o gasto (incluidos, sin limitarse a ello, los honorarios de abogados), conocidos o por conocer, que surjan
de o se relacionen con cualquier lesion, enfermedad, pérdida u otro dafio a personas o bienes ocasionados (a)
por mi hijo y/o por mi mismo/a al participar en el evento (o actividad) descripto a continuacion o al viajar
hacia o desde dicho evento o por cualquier otro motivo relacionado con este:

(NOMBRE DEL EVENTO en NOMBRE DEL LUGAR, CIUDAD o PUEBLO, ESTADO el FECHA)

y/o (b) por cualquier otra persona que sufra o se alegue que ha sufrido cualquier lesion, enfermedad, pérdida o
gasto, incluidos los honorarios de abogados, a causa de un acto u omision de caracter culposo o ilicito
ocasionado por mi hijo o por mi.

Acepto instruir a mi hijo para que coopere y siga las reglas del evento (o actividad) antes mencionado y
cualquier instruccion de RCAB.

AUTORIZACION MEDICA

Designo apoderado legal a RCAB, o a sus representantes, para actuar en mi nombre y representacion, de
cualquier forma en la que, a juicio razonable y exclusivo de RCAB, se esperaria que actuara yo si estuviera
presente personalmente, con respecto a cualquier lesion, enfermedad o emergencia médica que se produzca
durante la actividad.

Autorizo a RCAB o a sus representantes a dar todos y cada uno de los consentimientos y autorizaciones
necesarios a cualquier médico, dentista, hospital, persona o institucion que corresponda en relacion con
cualquier medicamento, tratamiento médico o dental, procedimiento diagnostico o quirrgico, todos ellos de
emergencia, o cualquier otro tipo de primeros auxilios y/o medidas de emergencia que nuestro apoderado
considere necesarias o apropiadas para beneficio de mi hijo/tutelado. Entiendo que RCAB, a través de sus
representantes, hara un intento razonable para ponerse en contacto conmigo tan pronto como sea
razonablemente posible en caso de emergencia médica que involucre a mi hijo/tutelado.

The Las disposiciones de exencidon/indemnidad/defensa arriba mencionadas se aplicaran a cualquier decision,
medida o accion de este tipo.

Los poderes y facultades aqui otorgados podran ser revocados en el futuro mediante notificacion por escrito
entregada en mano a RCAB, siempre que en dicha notificacion confirme que asumo de inmediato plena
responsabilidad por todas las decisiones, medidas y acciones relativas al bienestar y salud de mi hijo/tutelado.
En ausencia de la recepcion de dicha notificacion por escrito, este poder no se vera afectado por mi
discapacidad, por mi incapacidad o por ninguna declaracion de incompetencia.
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Arquidiocesis de Boston

Este poder caducara automaticamente una vez finalizada la actividad antes mencionada en la que participe mi
hijo/tutelado (asi como también las actividades afines y el viaje, si lo hubiera) y luego de que mi hijo/tutelado
me sea entregado a mi o a la persona que yo designe. Ninguna revocacion de dichos poderes y facultades
influira, de forma alguna, sobre ninguna otra disposicion del presente Acuerdo de exencion de
responsabilidad, las cuales continuaran en pleno efecto y vigor.

Entiendo y acepto que RCAB no es ni sera responsable de garantizar que mi hijo/tutelado tome los
medicamentos, ya sea recetados o no, que pueda tener indicados. No hay ninguna enfermedad, ni ninguna
alergia grave a alimentos o medicamentos, que limiten la plena participacion de mi hijo/tutelado en la
actividad o que exijan tomar precauciones especiales, excepto las siguientes:

Enumere aqui los medicamentos y dosis actuales (con o sin receta) que RCAB podria necesitar conocer en
caso de que surja una emergencia:

Mi hijo necesita una pluma epi: Si QNOQ En caso afirmativo, me aseguraré de que mi hijo tenga un
EpiPen consigo en todo momento. El / Ella sera responsable de administrar el tratamiento.

Si se produce algun cambio en la informacidn que he proporcionado con respecto a los contactos de
emergencia o a la informacion médica, notificaré a RCAB dicho cambio de inmediato y por escrito.

Al firmar a continuacion, confirmo que RCAB y/o cualquiera de sus representantes podran utilizar un retrato
o fotografia de mi hijo/tutelado para fines promocionales relacionados con el progreso y desarrollo del
ministerio de la Iglesia Catolica Romana y la Arquididocesis de Boston y, por el presente, libero de
responsabilidad, mantengo indemne y acepto defender, de conformidad con las disposiciones anteriores, a
RCAB vy a sus representantes frente a toda obligacion, pérdida, dafno y gasto, incluidos honorarios de
abogados, que surjan en virtud de la mencionada utilizacion.

Al firmar a continuacion, confirmo que he leido atentamente y entiendo esta declaracion y que la firmo
libre y voluntariamente en virtud de que RCAB acepta permitir que mi hijo/tutelado participe
voluntariamente en esta actividad, viaje o evento, y como incentivo para que RCAB permita dicha
participacion, sin el cual no lo haria. Solicito que se permita a mi hijo/tutelado participar en la
actividad, viaje o evento arriba mencionados.

Firma del padre, madre o tutor: Fecha

Firma del menor: Fecha
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Arquidiocesis de Boston

ESCRIBA EN LETRA DE IMPRENTA LA SIGUIENTE INFORMACION

Nombre de la persona que firma este formulario:

Nombre del menor:

Fecha de nacimiento del menor: / /

Domicilio completo:

Estado: Cddigo postal:

Ciudad:

Teléfono de padres/tutores:

Teléfono Trabajo: Particular: Celular:
Contacto de emergencia n.° 1 (que no sea usted):

Relacion:

Teléfono Trabajo: Particular: Celular:

Médico de cabecera

Nombre: Teléfono:

Proveedor del seguro médico del menor:

Numero de socio:

Nombre de la parroquia o escuela y ciudad:

Necesidades o consideraciones especiales respecto de su hijo y otros comentarios:
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Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice B:
Formulario de Exencién de Responsabilidad
Acompanado de Autorizacién Médica

Formulario de exencién de responsabilidad
acompanado de autorizacién médica
Formulario para Adultos

Arquidiécesis de Boston

Este i completado por
ACUERDO DE EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Utilice las siguientes pdginas para copiar el formulario, segtn sea necesario, o

descargue un archivo PDF del mismo haciendo clic aqui:

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/LiabilityWaiver_
Adults_espanol-Rvsd_fill.pdf

Este formulario NO DEBE copiarse en hojas que lleven el membrete de su

parroquia o escuela. Solo debe utilizarse tal como se suministra.
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Arquidiocesis de Boston

Este formulario debe ser completado por el adulto participante
ACUERDO DE EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Yo eximo irrevocablemente de toda responsabilidad,
con el mayor alcance permitido por ley, y acepto, por el presente, resarcir y mantener indemne y libre de
toda responsabilidad a Roman Catholic Archbishop of Boston, a Corporation Sole, y a sus funcionarios,
agentes, representantes, voluntarios, acompanantes, clérigos, religiosos y empleados, incluidas todas y
cada una de sus parroquias y ministerios (colectivamente, “RCAB”), frente a cualquier obligacion,
pretension, accion, demanda, reclamacion, juicio, coste o gasto (incluidos, sin limitarse a ello, los
honorarios de abogados), conocidos o por conocer, que surjan de o se relacionen con cualquier lesion,
enfermedad, pérdida u otro dafio a personas o bienes ocasionados (a) por mi mismo/a al participar en el
evento (actividad) descripto a continuacion o al viajar hacia o desde dicho evento o por cualquier otro
motivo relacionado con este:

(NOMBRE DEL EVENTO en NOMBRE DEL LUGAR, CIUDAD o PUEBLO, ESTADO el FECHA)

y/o (b) por cualquier otra persona que sufra o se alegue que ha sufrido cualquier lesion, enfermedad,
pérdida o gasto, incluidos los honorarios de abogados, a causa de un acto u omision de caracter culposo o
ilicito ocasionado por mi.

Acepto cooperar y seguir las reglas del evento o actividad antes mencionado y cualquier instruccion de
RCAB. En caso de que no cooperar con RCAB, o no seguir sus instrucciones, me comprometo a retirarme
de dicho evento o actividad y a coordinar, por mi propia cuenta y cargo, mi traslado inmediato desde el
lugar del evento o actividad hasta mi domicilio, si asi lo solicita el RCAB.

AUTORIZACION MEDICA

Designo apoderado a RCAB o a sus representantes, para que actuen en mi nombre y representacion, en
caso de no poder yo hacerlo, de la forma en que, a juicio razonable y exclusivo de RCAB, se esperaria
que actuara yo si pudiera, con respecto a cualquier lesion, enfermedad o emergencia médica que se
produzca durante la actividad.

En caso de ser necesario, autorizo a RCAB o a sus representantes a dar todos y cada uno de los
consentimientos y autorizaciones necesarios a cualquier médico, dentista, hospital, persona o instituciéon
que corresponda en relacion con cualquier medicamento, tratamiento médico o dental, procedimiento
diagndstico o quirurgico, todos ellos de emergencia, o cualquier otro tipo de primeros auxilios y/o
medidas de emergencia que nuestro apoderado considere necesarias o apropiadas para mi beneficio.
Entiendo que, en caso de emergencia médica, RCAB, a través de sus representantes, intentara, en la
medida de sus posibilidades, comunicarse con mi contacto de emergencia tan pronto como sea
razonablemente posible.

Las disposiciones de exencion/indemnidad/defensa arriba mencionadas se aplicaran a cualquier decision,
medida o accion de este tipo.

Los poderes y facultades aqui otorgados podran ser revocados en el futuro mediante notificacion por

escrito entregada en mano a RCAB, siempre que en dicha notificacion confirme que asumo de inmediato
plena responsabilidad por todas las decisiones y acciones relativas a mi salud y bienestar. En ausencia de
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la recepcion de dicha notificacion por escrito, este poder no se vera afectado por mi discapacidad, por mi
incapacidad o por ninguna declaracion de incompetencia.

Este poder caducaré automaticamente una vez finalizada la actividad antes mencionada en la que yo
participe (asi como también las actividades afines y el viaje, si lo hubiera) y luego de concretado mi
regreso. Ninguna revocacion de dichos poderes y facultades influira, de forma alguna, sobre ninguna otra
disposicion del presente Acuerdo de exencion de responsabilidad, las cuales continuaran en pleno efecto y
vigor.

Entiendo y acepto que RCAB no es ni sera responsable de garantizar que tome los medicamentos,
recetados o no, que se me hayan indicado. No hay ninguna enfermedad, ni ninguna alergia grave a
alimentos o medicamentos, que limiten mi plena participacion en la actividad o que exijan tomar
precauciones especiales, excepto las siguientes:

Enumere aqui los medicamentos y dosis actuales (con o sin receta) que RCAB podria necesitar conocer
en caso de que surja una emergencia:

Si se produce algin cambio en la informacion que he proporcionado con respecto a los contactos de
emergencia o a la informacion médica, notificaré a RCAB dicho cambio de inmediato y por escrito.

Al firmar a continuacion, confirmo que RCAB y/o cualquiera de sus representantes podra utilizar mi
retrato o fotografia para fines promocionales relacionados con el progreso y desarrollo del ministerio de la
Iglesia Catdlica Romana y la Arquidiocesis de Boston y, por el presente, libero de responsabilidad,
mantengo indemne y acepto defender, de conformidad con las disposiciones anteriores, a RCAB y a sus
representantes frente a toda obligacion, pérdida, dafio y gasto, incluidos honorarios de abogados, que
surjan en virtud de la mencionada utilizacion.

Al firmar a continuacion, confirmo que he leido atentamente y entiendo esta declaracion y que la
firmo libre y voluntariamente en virtud de que RCAB acepta permitirme participar
voluntariamente en esta actividad, viaje o evento, y como incentivo para que RCAB permita dicha
participacién, sin el cual no lo haria. Solicito que se me permita participar en la actividad, viaje o
evento arriba mencionado.

Firma del adulto participante: Fecha
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ESCRIBA EN LETRA DE IMPRENTA LA SIGUIENTE INFORMACION

Nombre de la persona que firma este formulario:

Fecha de nacimiento: / /
Domicilio completo: Ciudad:
Estado codigo postal
Teléfono Trabajo: Teléfono de casa: Celular:
Contacto de emergencia n.° 1 (que no sea usted):
Relacion:
Teléfono Trabajo: Teléfono de casa: Celular:
Médico de cabecera Nombre: Teléfono:

Proveedor del seguro de salud:

Numero de socio:

Nombre de la parroquia o escuela y ciudad:

Necesidades o consideraciones especiales y otros comentarios:
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Viajes con Menores

Apéndice C:
Codigo de Conducta

Cédigo de Conducta para Adultos

Utilice las siguientes 11 pdginas para copiar el Cédigo de Conducta para
Adultos, seglin sea necesario, o descargue un archivo PDF de dicho Cédigo
haciendo clic aqui:

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/RCAB-Code-of-
Conduct-Policy-Spanish-2021.pdf

" Arquidiécesis de Boston
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Principios de ética e integridad

(0dos los empleados de la Iglesia deben
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA ARQUIDIOCESIS CATOLICA ROMANA DE BOSTON

El Arzobispo de la Iglesia Catélica Romana de Boston (“Arzobispo”) le da el valor mas
importante a la integridad y a los altos estandares morales de aquellos asociados con la
mision de la Iglesia. Teniendo presentes estos principios, el Arzobispo, tanto en su rol
candnico asi como de arzobispo de la Iglesia Cat6lica Romana de Boston, una corporacion
Sole (“RCAB”) esta aqui para promulgar este Cddigo de Conducta, (el “Cédigo” o “Cédigo de
conducta”).

Este Codigo de Conducta debe aplicar a todos los empleados de RCAB y todos los
sacerdotes incardinados en la Arquidiécesis de Boston y todos los clérigos que hayan
recibido sus facultades para realizar su ministerio en la Arquidiécesis (“empleados de la
Iglesia”). Este Cédigo debe aplicar a los ministerios centrales, parroquias, santuarios,
capillas y escuelas parroquiales. Este c6digo no aplicara a organizaciones separadas
incorporadas a la Arquididcesis, incluyendo, pero no limitando, a Caridades Catodlicas,
Escuelas Catdlicas Independientes u otras organizaciones catélicas. Sin embargo, estas
organizaciones estan invitadas a adoptar un cédigo de conducta basado en este modelo.
La responsabilidad de adherirse a este C6digo depende de cada persona. Es obligatorio que
todos los empleados de la Iglesia lean cuidadosamente este c4digo y entiendan lo que se
espera de ellos en su empleo/ministerio en la Arquididcesis de Boston.

Principios de ética e integridad

Como representantes de la Iglesia y del Arzobispo, todos los empleados de la Iglesia deben
actuar responsablemente y de manera que se refleje favorablemente en la Iglesia y la
Arquididcesis.

Por consiguiente:

1. Los empleados de la Iglesia, al realizar su mision en la arquidiécesis se comportaran
de una manera que sea consistente con las ensefianzas de la Iglesia Catélica Romana
como ha sido promulgado por el Santo Padre y por los Obispos en comunién con él;
de manera mas especifica los empleados de la Iglesia deben aceptar y confiar en la
autoridad de ensefar que tienen el Arzobispo en todo lo relacionado con la fe y con
la moral.

2. Los empleados de la Iglesia mostraran los estandares éticos mas elevados e
integridad personal.



Los empleados de la Iglesia examinaran y evaluaran de manera continua y objetiva
sus propias acciones e intenciones para asegurar que su comportamiento promueva
el bienestar y la buena reputacion de la Arquidiécesis

Los empleados de la Iglesia seguiran las leyes y regulaciones federales, estatales y
locales pertinentes, incluyendo, no limitando, a llenar los reportes obligatorios de
sospecha de abuso en la medida en que sea aplicable.

Los empleados de la Iglesia estableceran limites claros y apropiados con todas las
personas con las que tengan una relacién ministerial, de trabajo o personal.

Los empleados de la Iglesia seran responsables de administrar los recursos
humanos y financieros de la Arquidiécesis, teniendo en cuenta tanto la ley candnica
como civil y tomando decisiones concernientes a la disposicién de los recursos que
reflejen la ensefianza Catolica, social y moral. Los empleados de la Iglesia no deben
por ninguna razon abusar de la confianza que la comunidad de fe ha puesto en ellos.

Los empleados de la Iglesia que hayan sido autorizados propiamente para dar
consejeria pastoral o direccion espiritual deben reconocer la relacién especial que
sera necesaria con los individuos que estan buscando estos servicios pastorales.

e Ellos no deben desarrollar una relacién inapropiada con ninguin individuo,
deben siempre comportarse de manera profesional y alentadora en todo
momento y nunca deben abusar de nadie con propositos sexuales e
inapropiados

e Ellos deben respetar los derechos y proteger el bienestar de cada persona, al
mismo tiempo que reconocen sus obligaciones legales de compartir
informacioén con otros cuando sea necesario.

e Ellos nunca deben pretender actuar mas alla del nivel de lo que estén
capacitados y deben canalizar a las personas con otros profesionales cuando
sea apropiado.

e Ellos deben considerar cuidadosamente las posibles consecuencias antes de
comenzar una relacién de consejeria con una persona con la que tengan una
relacion preexistente (eje. Empleado, colega profesional, amigos, u otra
relacion preexistente).

¢ Ellos nunca deben involucrarse en intimidad sexual con ningun individuo
que busque tal servicio pastoral, incluyendo contacto consentido o no
consentido, forzar al contacto fisico, hacer comentarios sexuales
inapropiados ni tampoco deben involucrarse en intimidad sexual con
personas cercanas a ese individuo tales como sus parientes o amigos



e Ellos deben asumir la carga completa de la responsabilidad establecida y
mantener limites claros en las relaciones referentes a la consejeria y
reconocer que el contacto fisico de cualquier tipo (eje. Tocar, abrazar,
sostener) con cualquiera de esos individuos puede ser mal entendido y debe
ser evitado.

e Al mismo tiempo de que se respeta la confidencialidad, las sesiones deben
realizarse en lugares accesibles y visibles (con otras personas en el edificio
cuando sea posible). Las sesiones no deben realizarse en lugares u horas
que puedan causar confusion sobre la naturaleza de la relacion con el
individuo.

e (Cuando el buen juicio lo dicte y bajo las circunstancias adecuadas, ellos
deben mantener un récord de las veces y lugares en que se retinen con cada
persona.

8. Ellos deben evitar una comunicacién inapropiada con cualquier individuo en los
medios de comunicacion social u otros medios electrénicos o videos. Use como
referencia las normas para el uso de medios de Comunicacién Social.

9. Los empleados de la Iglesia no deben involucrarse o animar ningin acoso fisico,
psicoldgico, escrito, basado en los medios de comunicacidn social o verbal de los
individuos con los que interactiian y deben tratar de proveer y preservar un
ambiente de trabajo profesional que sea libre de intimidacién y acoso. Revise las
normas de RCAB de sobre las Politicas sobre Acosos Sexual.

e Elacoso abarca un amplio rango de comportamientos fisicos, escritos de
medios de comunicacion social y verbal, incluyendo, pero no limitado al:
abuso fisico o mental, insultos raciales, Insultos étnicos despectivos,
bullying, acercamientos o toques sexuales no aceptados, comentarios o
bromas sexuales, peticiones de favores sexuales usados como condiciones
para un empleo o para afectar decisiones sobre el empleo, tales como
ascensos y compensaciones y la exposicion de materiales ofensivos.

e Elacoso puede ser un incidente nico y severo o un patréon de
comportamiento persistente en el que el propdsito o efecto es crear un
ambiente de trabajo hostil, ofensivo o intimidante

10. Los empleados de la iglesia que trabajan con nifios o jévenes menores de 18 afios y
todo individuo mayor de 18 afios que no tenga uso pleno de razén y sean
vulnerables (Individuos protegidos) deben mantener una relacion abierta y digna de
confianza con ellos y sus padres, tutores o adultos responsables de su bienestar, y
deben ser conscientes de su propia vulnerabilidad y de la de los otros cuando
trabaja a solas con ellos también deben considerar un enfoque de colaboracidn al
trabajar con ellos.



e El contacto fisico con individuos protegidos puede ser mal entendido y debe
ocurrir solamente en circunstancias no sexuales y apropiadas, y nunca en
privado. Es mejor que las reuniones personales uno a uno con cualquier
individuo protegido se realice en lugares visibles y accesibles, o si eso no es
posible, otro individuo apropiado debe ser notificado sobre esta reunién.
Manteniendo la confidencialidad de la confesion sacramental, cuando sea
necesario, es una practica segura tener dos adultos en el area donde los
Individuos Protegidos estén presentes.

e Los empleados de la Iglesia deben siempre refrenarse de a). de la posesion o
uso ilegal de drogas y/o alcohol b). el uso de alcohol cuando estan trabajando
con Individuos Protegidos. Los adultos no deben nunca comprar o dar acceso
a alcohol, drogas, cigarros o cualquier material inapropiado de videos o
lectura (tales como pornografia) a individuos protegidos.

e Los empleados no deben dar alojamiento compartido, privado o durante la
noche a nifios y jovenes menores de 18 afos e individuos protegidos,
incluyendo, pero no limitando, el alojamiento en ningun edificio que
pertenezca a la Iglesia, residencia privada, cuarto de hotel o cualquier otro
lugar en el que no haya la supervision de otro adulto presente, si es aplicable.

Violaciones/ reportes

Las violaciones a este Codigo de Conducta deben ser tomadas seriamente y deben ser
reportados ante las autoridades civiles y eclesiales de manera adecuada a las normas y
procedimientos de la Arquidiécesis de Boston. No debe haber represalias ante ningin
reporte. Los empleados de la Iglesia deben revisar y conocer el contenido de las normas y
requisitos para hacer el reporte de abuso infantil del estado de Massachussets y debe
seguir siempre esos mandatos. Las violaciones reportadas a la Arquidiocesis de Boston
deben ser respondidas de la manera apropiada y de acuerdo con las normas establecidas.

Confidencialidad

Las siguientes obligaciones con referencia a la confidencialidad son independientes, y en
todo momento sujetas, a la confidencialidad del sacramento de la confesién como esta
descrito en la ley Canodnica. En ninguna circunstancia y de ninguna manera puede ser
revelada informacién exclusivamente recibida en el Sacramento de la Confesidn.

La informacién obtenida durante la consejeria pastoral o la direccién espiritual debe ser
confidencial, excepto ante imperiosas razones profesionales, o segtin lo requiera la ley. En
todos los casos, como sea, se debe ejercer la prudencia y el juicio pastoral. Si hay un peligro
claro e inminente para el individuo que esta recibiendo consejeria o para otros, los
empleados de la Iglesia deben revelar, solo la informacidn necesaria para proteger a las
partes afectadas y prevenir el dafio. Antes de que la informacion sea revelada, si es posible,
el empleado de la Iglesia debe informar a la persona que esta recibiendo consejeria, sobre
lo que se va a revelar y las consecuencias potenciales.



Cuando se estd dando consejeria a un Individuo Protegido, si el empleado de la Iglesia
descubre una causa razonable para creer que existe una seria amenaza para el bienestar de
la salud del Individuo Protegido, incluyendo abusos sexual o negligencia, o se hace una
revelacion que indique que el Individuo Protegido esta siendo abusado en cualquier
manera, tal empleado de la iglesia debe contactar a las autoridades civiles y eclesiasticas
apropiadas y hacer un reporte consistente con este Cédigo de Conducta.

Bienestar de los empleados de la Iglesia

Los empleados de la Iglesia tienen la tarea de ser responsables de su propia salud
espiritual, fisica, mental y emocional. Ellos deben estar conscientes de los signos de
advertencia que indiquen problemas potenciales de su propia salud espiritual, fisica,
mental y/o emocional y buscar ayuda en cuanto noten comportamientos o signos de
advertencia en sus vidas personales o profesionales.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA VOLUNTARIOS DE LA ARQUIDIOCESIS CATOLICA
ROMANA DE BOSTON

El Arzobispo de la Iglesia Catdlica Romana de Boston (Arzobispo) le da el valor mas
importante a la integridad y a los altos estandares morales de aquellos asociados con la
mision de la Iglesia. Teniendo presentes estos principios, el Arzobispo, tanto en su rol
candnico asi como de arzobispo de la Iglesia Cat6lica Romana de Boston, una corporacion
Sole (“RCAB”) esta aqui para promulgar este Cddigo de Conducta, (el “Cédigo” o “Cddigo de
conducta”).

Este Codigo de Conducta debe aplicar a todos los voluntarios que ayudan en los ministerios
centrales, parroquias, santuarios, capillas y/o en las escuelas parroquiales. Un voluntario es
una persona que realiza servicios voluntarios autorizados por o para beneficio de la RCAB
o cualquier departamento, institucidn, asociacion o agencia de la Arquidiocesis, sin
compensacion, para el beneficio de la Iglesia para ayudar el propésito reconocido de la
RCAB. Un voluntario no es un empleado y puede ser liberado de su responsabilidad en
cualquier momento, sin causa o razdn, o sin el derecho a apelar. Este cdigo no aplicara a
organizaciones separadas incorporadas a la Arquididcesis, incluyendo, pero no limitando, a
Caridades Catolicas, Escuelas Catélicas Independientes u otras organizaciones catolicas. Sin
embargo, estas organizaciones estan invitadas a adoptar un cédigo de conducta basado en
este modelo. La responsabilidad de adherirse a este Cédigo depende de cada persona. Es
obligatorio que todos los empleados de la Iglesia lean cuidadosamente este cédigo y
entiendan lo que se espera de ellos en su empleo/ministerio en la Arquidiécesis de Boston.

Principios de ética e integridad

Como representantes de la Iglesia y del Arzobispo, todos los voluntarios deben actuar
responsablemente y de manera que se refleje favorablemente en la Iglesia y la
Arquididcesis.

Por consiguiente:

1. Los voluntarios, al realizar su misién en la arquidiécesis, se comportaran de una
manera que sea consistente con las ensefianzas de la Iglesia Catélica Romana como
ha sido promulgado por el Santo Padre y por los Obispos en comunién con él; de
manera mas especifica, los voluntarios, deben aceptar y confiar en la autoridad de
ensefar que tienen el Arzobispo en todo lo relacionado con la fe y con la moral.

2. Los voluntarios mostraran los estandares éticos mas elevados e integridad
personal.



Los voluntarios examinaran y evaluaran de manera continua y objetiva sus propias
acciones e intenciones para asegurar que su comportamiento promueva el bienestar
y la buena reputacién de la Arquidiocesis

Los voluntarios seguiran las leyes y regulaciones federales, estatales y locales
pertinentes, incluyendo, no limitando, a llenar los reportes obligatorios de sospecha
de abuso en la medida en que sea aplicable

Los voluntarios estableceran limites claros y apropiados con todas las personas con
las que tengan una relacién en su rol como voluntarios.

Los voluntarios seran administradores responsables con los recursos humanos y
financieros de la Arquididcesis que les han sido confiados en su rol como
voluntarios

Los voluntarios no deben involucrarse o animar ningin acoso fisico, psicolégico,
escrito, basado en los medios de comunicacion social o verbal de los individuos con
los que interactdan y deben tratar de proveer y preservar un ambiente de trabajo
profesional que sea libre de intimidacién y acoso.

e Elacoso abarca un amplio rango de comportamientos fisicos, escritos de
medios de comunicacion social y verbal, incluyendo, pero no limitado al:
abuso fisico o mental, insultos raciales, Insultos étnicos despectivos,
bullying, acercamientos o toques sexuales no aceptados, comentarios o
bromas sexuales, peticiones de favores sexuales usados como condiciones
para un empleo o para afectar decisiones sobre el empleo, tales como
ascensos y compensaciones y la exposicion de materiales ofensivos.

e Elacoso puede ser un incidente nico y severo o un patrén de
comportamiento persistente en el que el propdsito o efecto es crear un
ambiente de trabajo hostil, ofensivo o intimidante

los voluntarios que trabajan con nifios o jovenes menores de 18 afios y todo
individuo mayor de 18 afios que no tenga uso pleno de razén y sean vulnerables
(Individuos protegidos) deben mantener una relacién abierta y digna de confianza
con ellos y sus padres, tutores o adultos responsables de su bienestar, y deben ser
conscientes de su propia vulnerabilidad y de la de los otros cuando trabaja a solas
con ellos también deben considerar un enfoque de colaboracién al trabajar con ellos.

e El contacto fisico con individuos protegidos puede ser mal entendido y debe
ocurrir solamente en circunstancias no sexuales y apropiadas, y nunca en
privado. Es mejor que las reuniones personales uno a uno con cualquier
individuo protegido se realice en lugares visibles y accesibles, o si eso no es
posible, otro individuo apropiado debe ser notificado sobre esta reunion.



Los voluntarios deben siempre refrenarse de a). de la posesion o uso ilegal
de drogas y/o alcohol b). el uso de alcohol cuando estan trabajando con
Individuos Protegidos. Los adultos no deben nunca comprar o dar acceso a
alcohol, drogas, cigarros o cualquier material inapropiado de videos o lectura
(tales como pornografia) a individuos protegidos.

Los voluntarios no deben dar alojamiento compartido, privado o durante la
noche a nifios y jovenes menores de 18 afios e individuos protegidos,
incluyendo, pero no limitando, el alojamiento en ningun edificio que
pertenezca a la Iglesia, residencia privada, cuarto de hotel o cualquier otro
lugar en el que no haya la supervision de otro adulto presente, si es aplicable.

Confidencialidad

Todos los voluntarios de ben ser respetuosos de la privacidad de las
personas con las que estén en contacto en su rol como voluntarios. La
confidencialidad, cuando sea apropiada, debe ser respetado en todo
momento.

Bienestar de los voluntarios

Los voluntarios tienen la tarea de ser responsables de su propia salud
espiritual, fisica, mental y emocional. Ellos deben estar conscientes de los
signos de advertencia que indiquen problemas potenciales de su propia salud
espiritual, fisica, mental y/o emocional y buscar ayuda en cuanto noten
comportamientos o signos de advertencia en sus vidas personales o
profesionales.



Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice C:
Codigo de Conducta

Cédigo de Comportamiento para Ninos y Adolescentes

Utilice la siguiente pdgina para copiar el Cédigo de Comportamiento para COPIGODE CONPORTAMIENTO

experiencia con
.

vigje.
o escuela. E: de tiun

Ninos y Adolescentes, segin sea necesario, o descargue un archivo PDF de

ara t durante el viaje. Por favor, lee
xperiencia a lo largo de los wltimos afios.
Creemos que estas normas garantizarin un viaje agradable y provechoso para todos. Esperamos

dicho Cédigo haciendo clic aqui: T S S

Algunas Normas:
L. Los individy

luos son responsables de sus actos. Cada participante o cada padre, madre
o tutor asumir toda | por cualquier dafio o h d
miembros de su grupo.

2. Se espera que ibros del equi dul

ayuden a implern portaniento. Los nifios o adolescentes
b len su funcion.

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/CodeOfBehavior_
ChildrenYouth_espanol_fill.pdf

actividades.
No se permite que miembros del sexo opuesto visiten las habitaciones.
Todos deben permanecer las

horas asignadas para dormir.
No se tolerard la compra, la posesion o el consumo de bebidas alcoholicas ni la

7. C horario pequeiios grupos, cada
participante deberd permanccer con el lider (o los lideres) y los miembros de su
pequefio grupo.

Se espera que todos los participantes cumplan las normas del lugar donde se
encuentren.

En el improbable caso de que un problema de conducta relacionado con lo anterior
requiera tomar una medida extrema, es probable que el resultado sea la expulsion
inmediata del programa

Este formulario puede copiarse en hojas que lleven el membrete de su 1 B b g g kDo

todo el evento.

‘Como miembro de mi escuela o parroquia, entiendo y acepto cumplir ¢l Cédigo de

P arroquia 0O es Cuela Comportamiento. También entiendo y acepto que comunicaré a mis padres o tutores toda
.

infracci6n que requiera mi expulsién del viaje en el momento en que la cometa. En tal
circunstancia, entiendo y acepto que se me envie de regreso a mi domicilio, a mi propio costo y.
cargo 0 al costo y cargo de mis padres o tutores.

Firma del Participante: Fecha

Firma del Padre, de la Madre o el/la Tutor(a): Fecha
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CODIGO DE COMPORTAMIENTO

Nos alegramos de saber que compartirds esta experiencia con nosotros durante nuestro viaje.
Estamos seguros de que representaras bien a tu parroquia o escuela. Esperamos de ti un
comportamiento maduro y responsable durante el viaje.

Queremos que sepas cuales son nuestras expectativas para ti durante el viaje. Por favor, lee
atentamente estos puntos. Son el producto de nuestra experiencia a lo largo de los tltimos afios.
Creemos que estas normas garantizaran un viaje agradable y provechoso para todos. Esperamos
que todos los participantes cumplan estas disposiciones.

Algunas Normas:

1. Los individuos son responsables de sus actos. Cada participante o cada padre, madre

o0 tutor asumira toda la responsabilidad por cualquier dafio o hurto ocasionado por
miembros de su grupo.

2. Se espera que los adultos (sean estos miembros del equipo o participantes adultos)
ayuden a implementar este Codigo de Comportamiento. Los nifios o adolescentes
participantes deben respetar a estos adultos mientras cumplen su funcion.

Se espera que los participantes asistan a todas las actividades.

No se permite que miembros del sexo opuesto visiten las habitaciones.

5. Todos los participantes deben permanecer en sus respectivas habitaciones durante las
horas asignadas para dormir.

6. No se tolerara la compra, la posesion o el consumo de bebidas alcohoélicas ni la
posesion o el consumo de drogas ilegales por parte de ningun participante. Toda
violacion de estas normas supondré la expulsion inmediata del viaje, y los gastos que
ello implique correran por cuenta y cargo de los padres o tutores.

7. Cuando conforme al horario deban realizarse actividades en pequefios grupos, cada
participante debera permanecer con el lider (o los lideres) y los miembros de su
pequeio grupo.

8. Se espera que todos los participantes cumplan las normas del lugar donde se
encuentren.

9. En el improbable caso de que un problema de conducta relacionado con lo anterior
requiera tomar una medida extrema, es probable que el resultado sea la expulsion
inmediata del programa.

10. Deberan observarse todas las normas del programa “Protegiendo a los Nifios de Dios”
a lo largo de todo el evento.

W

Como miembro de mi escuela o parroquia, entiendo y acepto cumplir el Cédigo de
Comportamiento. También entiendo y acepto que comunicaré a mis padres o tutores toda
infraccion que requiera mi expulsion del viaje en el momento en que la cometa. En tal
circunstancia, entiendo y acepto que se me envie de regreso a mi domicilio, a mi propio costo y
cargo o al costo y cargo de mis padres o tutores.

Firma del Participante: Fecha:

Firma del Padre, de la Madre o el/la Tutor(a): Fecha:




Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice D:

Normas de Recato

Utilice la siguiente pdgina para copiar el documento seglin sea necesario, o
descargue un archivo PDF haciendo clic aqui:

Normas de Recato

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/ModestyGuidelines_
espanol.pdf

Este formulario puede copiarse con el membrete de su parroquia/escuela.
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Normas de Recato

Durante el viaje, alentamos a todos los participantes a respetar su propio cuerpo y el de los demas en todos los
sentidos, incluida la forma de vestir. Este esfuerzo se basa en la comprension de la dignidad de cada persona
humana, creada a imagen y semejanza de Dios. Pretendemos que, a través de nuestra vestimenta, la atencion
recaiga sobre toda nuestra persona, en su integridad, y rechazamos todo aquello que dirija la atencién a partes
particulares, lo cual tiende a cosificar al ser humano. Exigimos a todos los nifios, adolescentes y adultos respetar
las normas de recato que se incluyen a continuacion. Estas normas también son aplicables para el “desorden”
con la ropa y otras situaciones. Nuestros acompafiantes o lideres pedirdn que se cambien de ropa si llevan
puesto algo contrario a las normas.

Normas Generales

No se permiten expresiones o imdgenes inapropiadas en ninguna prenda (es decir, lenguaje vulgar o
contenido violento, sexual, discriminatorio, ofensivo o que promueva el consumo de tabaco, el vapeo, el
cigarrillo electronico, el Juul o el alcohol).

Nada de ropa interior a la vista.

Nada de rasgaduras, roturas o agujeros visibles.

Se prohibe llevar ropa muy ajustada.

Deben estar completamente vestidos en todos los espacios comunes (por ejemplo, no deben quitarse la
camiseta mientras practican deporte, etc.)

Blusas, Camisas (parte de arriba)

Nada de camisetas con escote o tipo top, que dejen el abdomen al descubierto Por favor, asegtrense de
que la camisa les cubra todo el abdomen y la espalda mientras estén sentados y con los brazos levantados
por encima de la cabeza.

Se prohiben las blusas o camisas transparentes, las que dejan la espalda al descubierto y las estilo “halter”
0 “tubo”.

Nada de camisetas sin mangas; solo se permiten mangas cortas. Todas las camisas deben cubrir también
el pecho y la ropa interior; no debe verse nada por las sisas.

Pantalones y Trajes de baiio

Misa y capilla

Deben Otras Prendas (parte de abajo) llevarse a la cintura (no por debajo).

Nada de “shorts”. Todos los pantalones cortos deben cubrir los muslos. Muchas actividades implican
agacharse, correr o sentarse. Si dejan caer las manos a los costados del cuerpo, el largo de los pantalones
debe encontrarse al menos a la altura de las puntas de los dedos.

Nada de pantalones ajustados. Esta prohibido usar mallas, pantalones de yoga o cualquier tipo de pantalon
ajustado para hacer ejercicio, a menos que se lleven debajo de otra prenda cuyo largo llegue a la altura de
las puntas de los dedos de la mano.

Por favor, siempre que sea posible, tenga en cuenta estas pautas al elegir trajes de bafio, procurando que
no sean excesivamente reveladores ni cosificantes, reconociendo, al mismo tiempo, que por su naturaleza,
los trajes de bafio ofrecen menos cobertura y un ajuste mas cefiido que otras prendas.

Las liturgias, y cualquier oracion publica de la Iglesia, son sagradas y exigen honrar a Dios y al projimo.
Parte de este respeto a Dios y al prdjimo se demuestra con una vestimenta adecuada. Por lo tanto, se
aplicaran las siguientes normas adicionales sobre la vestimenta para la “iglesia”:
o Se espera que, durante las liturgias o los momentos de oracidn, todos se quiten los sombreros,
panoletas y accesorios similares, y no masquen chicle.
o Si bien no se exige ropa demasiado formal para asistir a Misa, si se espera ropa que luzca bien.
o Es importante respetar las costumbres y protocolos locales, especialmente en viajes
internacionales.



Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice E:

Hoja Informativa Sobre Distraccion al Conducir

Utilice la siguiente pdgina para copiar la hoja informativa, segtin sea
. . . . . . , RcAB  Conduccién Distraida
necesario, o descargue un archivo PDF de dicha hoja haciendo clic aqui: W o

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/10/Distracted_Driving
FS-SPANISH-udated-3.1.24-1.pdf
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“Cada vez que quitas
la vista de la carretera
o hablas por teléfono
mientras conduces,
aunque sea por unos
segundos, te pones a
ti mismo y a los demds
en peligro”. Ray
LaHood, Secretario de

Transporte de EE. UU.

Las distracciones
incluyen:

e Uso del teléfono
celular

*  Enviar o leer mensajes
de texto

e Comer o beber

*  Hablar con los
pasajeros

*  Arreglo personal

Lectura, incluyendo
mapas

*  Uso de un GPS

s RCAB
Office of Risk
Management

2024 Para comunidades parroquiales y escolares

Ley de Massachusetts

Prohibicién de todo uso
de teléfonos celulares -de
mano y manos libres-
para los conductores de
autobuses (ley primaria)

Prohibicién de todo uso
de teléfonos celulares, de
mano y manos libres, para
conductores novatos (ley
primaria)

Prohibicién de enviar
mensajes de texto a todos
los conductores (ley
primaria)

Una ley primaria significa que
un oficial puede multar a un
conductor por la infraccion

sin que se produzcan otras
infracciones de trifico.

www.rcabrisk.org

:Qué Es la Distraccién al Conducir?

La distraccién al conducir no es nueva; ha sido
un problema desde que los humanos han estado
conduciendo. La distraccién al conducir es
cualquier actividad que desvia la atencién de
una persona de la tarea principal de conducir.
Todas las distracciones ponen en peligro la
seguridad del conductor, los pasajeros y los
transedntes, pero hay tres tipos principales de
distracciones:

Manual: quitar las manos del volante;
Visual: apartar la vista de la carretera; y
Cognitivo: apartar la mente de la conduccién.

El uso del teléfono celular es la més peligrosa
de todas las distracciones porque requiere
atenci6n visual, manual y cognitiva por parte
del conductor.

No puede conducir de manera segura a menos
que la tarea de conducir tenga toda su atencidn.
Cualquier actividad que no sea conducir es una
distraccién potencial y aumenta el riesgo de
chocar.

Estadisticas de teléfonos celulares

Usar un teléfono celular mientras se conduce,
ya sea en la mano o con manos libres, retrasa las
reacciones de un conductor tanto como tener
una concentracion de alcohol en la sangre en el
limite legal de .08 por ciento.

Los estudios también muestran que el uso

de auriculares para teléfonos celulares no es
sustancialmente mds seguro que el uso del
celulares en la mano. La carga de hablar por
teléfono celular, incluso si es manos libres,

le quita al cerebro el 39% de la energia que
normalmente dedicaria a una conduccién
segura.

Mensajes de texto

Los mensajes de texto y la conduccién son una
mezcla fatal. Los estudios demuestran que los

mensajes de texto crean un riesgo de accidente
23 veces peor que conducir sin distraccién

Conducciéon Distraida

Enviar o leer un mensaje de texto aparta la
vista del conductor de la carretera durante un
promedio de 4.6 segundos. A 55 mph, eso es
como conducir a lo largo de todo un campo de
futbol americano, con los ojos vendados.

Si es peligroso, ;por qué la gente lo hace?

La mayoria de las personas conocen los riesgos
de enviar mensajes de texto mientras conducen,
pero piensan que no les puede pasar a ellos. O
simplemente llevan vidas ocupadas y estresantes
y usan teléfonos celulares para mantenerse
conectados con sus familias, amigos y lugares
de trabajo. Las estadisticas muestran que las
personas de 25 a 34 afios estdn involucradas en
la mayoria de los accidentes automovilisticos
fatales por la distraccion al conducir, y el

44% de los accidentes automovilisticos por
conduccién distraida, incluido un adolescente,
resultaron en una muerte.

Otras distracciones

Los teléfonos celulares no son las tnicas
distracciones a considerar: manipular el sistema
GPS de su automévil o navegar por los canales
de la radio de su automévil también pueden
provocar accidentes graves.

Politica de uso de teléfonos celulares

Para ayudar a educar a sus conductores, es
posible que desee instituir una politica de la
distraccién al conducir para su parroquia o
escuela. Ponga la politica por escrito y pida

a todos los que conducen como parte de su
trabajo o ministerio (tanto el personal como los
voluntarios) que lean y firmen la politica.

La politica debe incluir la promesa de no
hablar por teléfono ni enviar mensajes de texto
mientras se conduce. Ademds, asegtirese de que
los conductores conozcan las leyes. Debido

a que la ley varfa de un estado a otro, nunca
asuma que la ley es de conocimiento comdin.

Para obtener mds informacién:
https://www.nhtsa.gov/es

RCAB Office of Risk Management * 66 Brooks Drive, Braintree, MA 02184




Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice F:

Modelo de Formulario para Conductores Voluntarios

Utilice la siguiente pdgina para copiar el formulario, segiin sea necesario, o

descargue un archivo PDF del mismo haciendo clic aqui: FORMULARIO PARA CONDUCTORES VOLUNTARIOS

Nombre del conductor:

Estado que la emite:

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/VOLUNTEER-
DRIVER-FORM_espanol_fill.pdf

fendan limites de $100,000/5300,000)

Este formulario puede copiarse en hojas que lleven el membrete de su

parroquia o escuela.

necesidades de transporte.

Firma del Conductor Voluntario Fecha
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FORMULARIO PARA CONDUCTORES VOLUNTARIOS

Nombre del conductor:

Domicilio:

Licencia de conducir n.°: Estado que la emite:

Afo, marca y modelo del vehiculo:

Nombre de la compaiia de seguros:

Limites de responsabilidad:
(Limites minimos requeridos por el estado; se recomiendan limites de $100,000/$300,000)

Tenga a bien proporcionar una copia del comprobante de seguro y una licencia
de conducir valida para nuestros archivos.

Para garantizar la seguridad de las personas a las que servimos, pedimos a cada
voluntario que responda las siguientes preguntas con un SI o un NO.

1. He tenido una (1) condena por una infraccion relacionada con drogas o alcohol (tal como
conducir estando intoxicado o bajo la influencia de drogas o alcohol) en los ultimos tres afios.
sioNo ()

2. He tenido dos (2) o mas condenas por una infraccion relacionada con drogas o alcohol (tal como
conducir estando intoxicado o bajo la influencia de drogas o alcohol) en los ultimos siete afios.

Osiono

3. He tenido tres (3) o mas accidentes e/o infracciones de circulacion en los ultimos tres
anos. SIoNO

Tenga en cuenta que, como conductor voluntario, su seguro es de cobertura primaria.
Gracias por ayudarnos con nuestras necesidades de transporte.

Certificacion y compromiso

Certifico que, a mi leal saber y entender, los datos consignados en el presente formulario son
verdaderos y correctos. Entiendo que conducir para el ministerio de la Iglesia es una gran
responsabilidad y me comprometo a hacerlo con el maximo cuidado y la debida diligencia.
Entiendo que, como conductor voluntario, debo tener 21 arios de edad como minimo y poseer los
siguientes documentos: licencia de conducir valida, registro adecuado y actualizado del
vehiculo y la licencia y constancia de la correspondiente cobertura de seguro en vigor para el
vehiculo que corresponda. Me comprometo a no utilizar ningun teléfono celular ni ningun otro
dispositivo electronico mientras conduzca mi vehiculo.

Me comprometo a no hacer llamadas telefonicas ni enviar mensajes de texto mientras conduzca
un vehiculo como voluntario. Solo haré las acciones anteriores cuando haya estacionado el
vehiculo en un lugar seguro.

Firma del Conductor Voluntario Fecha



Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice G:

Hoja Informativa Sobre Alergias Alimentarias

Utilice la siguiente pdgina para copiar la hoja informativa, segtin sea
necesario, o descargue un archivo PDF de dicha hoja haciendo clic aqui:

Hoja Informativa para Empleados de Nutricion Escolar

Alergias a los Alimentos

iQué es una alergia a los alimentos?

Una alergia a los alimentos es cuando ¢l cuerpo reac-
ciona en error a un alimento o ingrediente como si
fuera dafioso. El alimento que provoca la reaccion se.
Tlama un alérgeno alimenticio.

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/Overview-of-Food- s o o g sl

los alimentos?

Las sefales y sintomas pueden presentar en minutos
All . F Sh l df 0 las pocas horas después de comer y se peude ver y
ergies-Fact-Sheet_espanol.p s e o o
hinchazén de a lengu o gargantay dificulad al
+ iz de I gargane o boce, calabres, iuses,

diarrea, y vomitos

£Cémo se diagnostican las alergias a los

* anafilaxia alimentos?

« presion arterial baja y pérdida de la conciencia x;‘s“"‘;"‘“ puede usar varios métodos para un diag-
o

Que es anafilaxia? iCuél es el tratamiento para una reaccién

La anafilaxia es una reaccién alérgica severa que pasa  alergica?

ripidamente. La anif Git- Enun  cada nido con alergia a los
ferentes partes del cuerpo. Los sintomas mas severas  alimentos debe de tener un plan especial en el archivo
pucden conducer atener dificultad al respirar, presion  que explique como las alergias de e nifio se deben

arterial baja, y posiblemente la muerta tratar, En adicion, cada escuela deberia de tener un
plan de emergencia que se implementa en un caso de

iCuéles son los alimentos més comunes  reaccion alérgica severa. Anti-histaminicos y otros

que causan alergias? medicamentos se pueden usar para revertir los efectos

ue causan alergias? e det istamin. ol caso de anaflenin, I persona
Lo atergenos Ty que suf de estareaccion debe recibir epincling lo
« huevos mas pronto posible. {Siempre llamas al 9111

« cacahuates (o man) . . . i

« nueces de drbol (nucces, almendras, marafion, pista-  €C6MO prevenir reacciones alérgicas?

chios, pacenas) Lo mejor para preveni una reaceion s evita estricta-

«soya mente los alimentos con alérgenos. Crea una sistema
para comprobar etiquetas cuidadosamente y tener

* mariscos (camarones, almejas, cangrejos, ostras) un plan para limitar maneras que el niflo puede tener

contacto con el alérgeno, incluso a erotransportado.

i
=X

1

Hoja Informativa para Empleados de Nutricion Escolar

&Que es el contacto cruzado?

El contacto eruzado pasa cuando un alimento que
contiene el alérgeno enira en contacto en la superficie
con un alimento que no tiene el alérgeno.

Referencias

Food Allrey 9, Retived w
Food Aler 2014, Anaphyavis

Food Allerey 14, Somptoms.

Food Alergy Rescarch and Education. (2014). Othe allngens. Retieved fom hip/wws foodalergy org/allergens/other-allergens

I 1 Food Inf Council. (2004).
e foodinsight org Contents Color_Food_Alergypdf

What e need 0 o

US. Department of Agriculure. (2007, A
from bt/ s s, gov shared PDF Labeling Reuirements_Guide pdf

Rarieved

Us. Department of Health and Human Services, Naional Instiues of Healih. (2012). Food allergy: An overview. Reteeved rom

Us. D r iy  Healh, Natonal
(2006), Retrieved i
scarch/pages reporfoodallegy.asp

US. Foodand 14). Food alegies: Wiar
SourcesForYou Consumers/ucm7931 L bim

o/ i1
National Food Service Management Institute + The University of Mississippi + 2014 sl
b1 sNFsMIv g
= 2
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Hoja Informativa para Empleados de Nutricion Escolar

Alergias a los Alimentos

¢Qué es una alergia a los alimentos?

Una alergia a los alimentos es cuando el cuerpo reac-
ciona en error a un alimento o ingrediente como si
fuera danoso. El alimento que provoca la reaccion se
llama un alérgeno alimenticio.

¢Cuales son los sintomas de una alergia a

los alimentos?

Las sefiales y sintomas pueden presentar en minutos

o a las pocas horas después de comer y se peude ver y

sentir en differentes partes del cuerpo

* erupcion cutanea o eccema

* hinchazon de la lengua o garganta y dificultad al
respirar

* picazon de la garganta o boca, calambres, nduseas,
diarrea, y vomitos

* anafilaxia

* presion arterial baja y pérdida de la conciencia

* muerte

¢Que es anafilaxia?

La anafilaxia es una reaccion alérgica severa que pasa
rapidamente. La anifilaxia puede presentarse en dif-
ferentes partes del cuerpo. Los sintomas mas severas
pueden conducer a tener dificultad al respirar, presion
arterial baja, y posiblemente la muerta.

¢Cuales son los alimentos mas comunes

que causan alergias?

Los alérgenos mas comun incluyen:

* leche

* huevos

* cacahuates (o mani)

* nueces de arbol (nueces, almendras, marafion, pista-
chios, pacanas)

* soya

* pescado

* mariscos (camarones, almejas, cangrejos, ostras)

‘ Z~ National Food Service Management Institute * The University of Mississippi * 2014

Y +NESMi |

B o
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¢Como se diagnostican las alergias a los

alimentos?
Un medico puede usar varios métodos para un diag-
nostico.

¢Cuadl es el tratamiento para una reaccién
alergica?

Enun ambiente escolar, cada nifio con alergia a los
alimentos debe de tener un plan especial en el archivo
que explique como las alergias de ese niflo se deben
tratar. En adicion, cada escuela deberia de tener un
plan de emergencia que se implementa en un caso de
reaccion alérgica severa. Anti-histaminicos y otros
medicamentos se pueden usar para revertir los efectos
de la histamina. En el caso de anafilaxia, la persona
que sufre de esta reaccion debe recibir epinefrina lo
mas pronto posible. jSiempre llamas al 911!

¢Como prevenir reacciones alérgicas?

Lo mejor para prevenir una reaccion es evitar estricta-
mente los alimentos con alérgenos. Crea una sistema
para comprobar etiquetas cuidadosamente y tener

un plan para limitar maneras que el nifio puede tener
contacto con el alérgeno, incluso a erotransportado.

USDA
LoLn



Hoja Informativa para Empleados de Nutricion Escolar

¢Que es el contacto cruzado?

El contacto cruzado pasa cuando un alimento que
contiene el alérgeno entra en contacto en la superficie
con un alimento que no tiene el alérgeno.

Referencias
Food Allergy Research and Education. (2014). About food allergy. Retrieved from http://www.foodallergy.org/about-food-allergies

Food Allergy Research and Education. (2014). Anaphylaxis. Retrieved from http://www.foodallergy.org/anaphylaxis?
Food Allergy Research and Education. (2014). Symptoms. Retrieved from http://www.foodallergy.org/symptoms
Food Allergy Research and Education. (2014). Other allergens. Retrieved from http://www.foodallergy.org/allergens/other-allergens

International Food Information Council. (2004). School foodservice and food allergies: What we need to know. Retrieved from http://
www.foodinsight.org/Content/6/Color Food Allergy.pdf

U.S. Department of Agriculture. (2007). A4 guide to Federal food labeling requirements for meat and poultry products. Retrieved
from http://www.fsis.usda.gov/shared/PDF/Labeling Requirements Guide.pdf

U.S. Department of Health and Human Services, National Institutes of Health. (2012). Food allergy: An overview. Retrieved from
http://www.niaid.nih.gov/topics/foodallergy/documents/foodallergy.pdf

U.S. Department of Health and Human Services, National Institutes of Health, National Institute of Allergy and Infectious Diseases.
(2006). Report of the NIH expert panel on food allergy research. Retrieved from http://www.niaid.nih.gov/topics/foodallergy/re-
search/pages/reportfoodallergy.aspx

U.S. Food and Drug Administration. (2014). Food allergies: What you need to know. Retrieved from http://www.fda.gov/Food/Re-
sourcesForYou/Consumers/ucm079311.htm

f —_—
NFSMI Z National Food Service Management Institute ¢ The University of Mississippi « 2014 —
) L~ WK
W

2



Politicas y Procedimientos para
Viajes con Menores

Apéndice H:
Modelo de Plan de Accién para Emergencias

Utilice la siguiente pdgina para copiar el Plan de accién para emergencias,

seglin sea necesario, o descargue un archivo PDF de dicho plan haciendo clic

’ . .
aqul: Plan de Acn:}(?n para Emergennas_

NO DEJE A LA PERSONA LESIONADA SOLA O SIN LA COMPANIA DE UN ADULTO

1. MANTENGA LA CALMA. Esto ayudard al operador a recibir su informacion.

2. MARQUESIL.

3. Minombre cs Soy un[;

https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/
EmergencyActionPlan_espanol_fill.pdf

Este formulario puede copiarse en hojas que lleven el membrete de su

lleguen, Uno de I antcs debe vigjar

parroquia o escuela.

© Roman Catholic Archbishop of Boston. A Corporation Sole, 2025. Todos los derechos reservados. 53


https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/EmergencyActionPlan_espanol_fill.pdf
https://rcabrisk.org/wp-content/uploads/2024/03/EmergencyActionPlan_espanol_fill.pdf

Plan de Accion para Emergencias
Procedimientos para Llamar al 911 en un Viaje de Estudio
NO DEJE A LA PERSONA LESIONADA SOLA O SIN LA COMPANIA DE UN ADULTO

1. MANTENGA LA CALMA. Esto ayudara al operador a recibir su informacion.
2. MARQUE 911.

3. Minombre es . Soy un [su funcidn] de [parroquia o escuela].

4. Necesito paramédicos ya.

5. Mi direccidn exacta es

6. Hay una persona con una lesion [TIPO / LUGAR DE LA LESION].

7. El nombre de la persona es y tiene afios de edad.

8. Lapersona se encuentra en en el lado [norte, sur, este, oeste] del
sitio/instalacion/establecimiento.

9. Llamo desde el teléfono [nimero de teléfono].
10. [Nombre de la persona] se reunird con la ambulancia.

11. No cuelgue. Pida que le repitan la informacion y responda las preguntas que pueda hacerle el
operador. Cuelgue el teléfono cuando toda la informacion sea correcta y esté verificada.

12. No cuelgue hasta que el operador lo haya hecho primero; luego, espere al lado de la persona hasta que
llegue el servicio de emergencias.

13. Los paramédicos se haran cargo de la persona cuando lleguen. Uno de los acompafiantes debe viajar
junto al estudiante lesionado en la ambulancia y permanecer con ese nifio o adolescente hasta que
lleguen sus padres o tutores.

14. Llame al padre, la madre o el/la tutor/a.

15. Llame inmediatamente al administrador de su organizacion y a la Oficina de Gestion de Riesgos al
617-746-5750.

Numeros de teléfono del director, director de escuela o parroco:

Fides, reclamaciones: (617) 746-5743 or (781) 664-3990

Numeros adicionales:
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